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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
Mustafa Kemal ATATÜRK
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Korkma, s6nmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!

Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu cel.
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yasarim
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Dustin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim;
Figkirir rdh-1 mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY
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Ey Tiirk gon

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kymetli
hazinendir. lstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet i mildataa mecburiyetine disersen,
vaziteye atilmak icin, icinde bulunacatin vaziyetin imKan ve sersitini diisinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklzl ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitiin diinyada emsali gorillmenmis bir galibiyetin mimess li
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biltiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, bidtin ordular dagihlmis ve memleketin her kbsesi biltil isgal edilmis olabilir
Bitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hata bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir

Ey Trk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve ser3it icinde dahi vaziten, Tirk istikll ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927

A





SUNUM
“Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatürk)

 
Nereye, nasıl ne kadar zamanda ulaşabileceğini bilmek; 21. Yüzyılda bilgi çağında uygar toplumlar arasında yer alabilmenin en önemli şartıdır. Bütün sosyal sistemler, varlıklarını etkin bir şekilde sürdürmek için kendilerini yenilemek ve değişen şartlara uyum sağlamak zorundadırlar. Eğitim sisteminin de kendini yenilemesi, dünyadaki değişime ve gelişmelere paralel olarak en önemli altyapısını oluşturan okulların yeniden yapılandırılmasın, ülkenin kalkınmasını sağlayacak eğitilmiş beyin gücünü yetiştirmek bakımından büyük önem taşımaktadır.

             Türkbirliği Anadolu Lisesi olarak:  stratejik plan ile okulumuzun planlı gelişiminin yanında, sistemli bir yaklaşımla öğrencilere; çok yönlü, soyut, eleştirel, yaratıcı, özgür düşünme, problem çözme ve iletişim becerileri kazandırarak kendilerini kanıtlamaları amaçlanmaktadır.

             Stratejik planımızda eğitimimizde yükselen değerler olan; öğrenci merkezli eğitim anlayışı, istenilen nitelikteki öğrenci çıktısına ulaşma, sürekli ve planlı gelişimle okulumuzdaki anlayış ve işleyişin değişmesi hedeflenmiştir.

             Bu süreçte kaynağını Toplam Kalite Yönetiminden alan paylaşımcı,  etkili bir yönetim anlayışı ile sürekli bir işbirliğine dayalı ekip çalışmasının okul kültürüne yerleşmesi gerekmektedir.  Bu da öğrencilere ‘ÖĞRENMEYİ ÖĞRETEN’  eğitimde kalitenin vazgeçilmez şartı ve sınıfın lideri olan öğretmenlerle okuldaki öğrenmeyi etkili ve anlamlı kılan, işleri kolaylaştıran lider yöneticilerin çabalarıyla mümkün olabilecektir.

              Okulumuzu daha etkili,  verimli ve çağdaş bir yapılanma sürecine çekmek,  öğrencilerimize bilgi 

toplumunun gereği olan tüm davranışları kazandırmak yolunda Toplam Kalite Yönetimi Ruhu ile çalışacağına inandığım Türkbirliği Anadolu Lisesi çalışanlarına üstün başarılar diliyorum.            
             Türkbirliği Anadolu Lisesi Stratejik Planı (2024-2028)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

               Planın hazırlanmasında emeği geçen Proje ve Koordinasyon Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü,  AR-GE Strateji Planlama birim sorumluları olmak üzere öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.









  


ERTÜRK MADRAN
                                                                                                                                                                   Okul Müdürü

GİRİŞ

         Yazının icadından bu yana eğitim, bizlerin hayatında vazgeçilmezler arasındadır. İnsan olmak inanılmaz mucizelere yazgılı olmaktır. Bu mucizelerden biri ve bekli de en önemlisi “Hayal ettiğini gerçekleştirebilmek” tir. Modernleşme ve çağımızın, kıt kaynakları en verimli kullanma eğilimi: Hayatın her alanında, amaçlar doğrultusunda geleceği planlama ve hesaplamayı zorunlu kılmıştır. Hayal gücü, akıl, istek ve gayret; inanılmaz, imkânsız dediğimiz yaşam biçimlerini yapılandırmamızı mümkün kılmıştır.

         Kamu kurum ve kuruluşlarının stratejik planlama sürecinin uyumunun daha başarılı olmasını diliyoruz. Biliyoruz ki dünyanın en zengin kaynağı insandır ve eğitimin amacı her birimize ait yeteneklerin yaşama kazandırılmasıdır. Bu da eğitim kurumlarının verimli çalışmalarıyla mümkündür. Ülkemizde en değerli doğal kaynak olan genç nüfusumuzun yetenekleri doğrultusunda yetiştirilmesi, toplumuna faydalı iyi ve mutlu vatandaşlar olması, toplumumuzun, yöneticilerimizin, anne ve babaların, biz eğitim çalışanlarının yürekten gerçekleştirmek istediği bir amaçtır.

        Okulumuzun stratejik planının hazırlanmasında, okulumuzun tüm ekiplerinde emeği geçen, biz duygusu ve sorumluluk bilinciyle ellerinden gelenin en iyisini yapan çalışma arkadaşlarımıza teşekkür ediyoruz.

        Planlarımız doğrultusunda amaçlarımızı ulaşmamız dileğiyle…
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BİRİNCİ BÖLÜM
	TÜRKBİRLİĞİ ANADOLU LİSESİ STRATEJİK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

	AMAÇ

KAPSAM

YASAL DAYANAK

ÜST KURUL VE STRATEJİ PLAN EKİBİ

ÇALIŞMA TAKVİMİ


2024-2028 STRATEJİK PLAN HAZIRLIK ÇALIŞMALARI
   Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 Sayılı Genelgesi ve ekinde yer alan 2024/-2028 Stratejik Plan Hazırlık Programı ile 2024 Ekim ayında başlamıştır.

   Okulumuzun Stratejik Planına (2024–2028) Okul Stratejik Planlama Çalışma Kurulu tarafından, Okulumuzun öğretmenler odasında, çalışma ve yol haritası belirlendikten taslak oluşturularak başlanmıştır.

   Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda OGYE üyeleri içerisinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur.

   Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.

   Stratejilerin Belirlenmesi; Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır.

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan, yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı?” sorgulaması yapıldı.

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.

       Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Türkbirliği Anadolu Lisesinin 2024-2028 dönemi stratejik planı oluşturulmuştur.

   Okulumuzda 2024-2028 yılı stratejik planlama çalışmaları 06 Mart/24 Mart 2023 tarihinde durum analizinin yapılması ile başlamış, 03 Nisan -20 Nisan 2023 tarihinde stratejik amaç ve hedeflerin tespiti, 24 Nisan-28 Nisan 2023 tarihinde faaliyet, proje ve eylem planının hazırlanması, 2 Mayıs-26 Mayıs 2023 tarihinde maliyetlendirme ve planlama tamamlanmıştır. 14 Haziran 2019 tarihinde 2024-2028 yılı stratejik planı hazırlanarak planlara son hali verilmiştir.
TÜRKBİRLİĞİ ANADOLU LİSESİ
Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
	Unvanı
	Adı-Soyadı
	İletişim

	Müdür 
	ERTÜRK MADRAN
	0541 354 53 09

	Müdür Yardımcısı
	YAVUZ ZENGİN
	05394097014

	Rehber Öğretmen
	PELİN ARI ÖZTÜRK
	05067182516

	Öğretmen
	HÜSEYİN KARABIYIK

	0530 697 5011

	Öğretmen 
	TUĞBA YERLİ
	0533 767 4134

	Öğretmen
	GÜLER DİKİLİTAŞ
	05056447047

	Öğretmen 
	RUKİYE ÖKLÜ KARABULUT
	0505 0065883


	Öğrenci
	MEHMET DİNÇ
	05502469485

	Destek Personeli (hizmetli) 
	EFRAİM GÜLER
	0506 440 6897

	Okul Aile Birliği başkanı
	ZEYNEP YILMAZ
	05459723550

	STK ‘lar (Dernek, Vakıf, Sanayi ve Ticaret Odası)
	RAFET ÖZTÜRK
	0505 874 7635


STRATEJİK PLAN MODELİ
[image: image10.png]







	                                                              Temel İlke Ve Değerlerin Belirlenmesi
Vizyonun Değerlendirilmesi                                                                                           Misyonun Değerlendirilmesi

	Temalar

	Stratejik Amaçların

	Stratejik Hedeflerin

	Performans Göstergelerinin

	Stratejilerin Oluşturulması

	Tedbirler

	Maliyetlendirme

	İzleme ve Değerlendirme

	NİHAİ STRATEJİK PLAN

	PERFORMANS PROGRAMI                                                                                                               FAALİYET RAPORU


                                                                                  
1. 1 ÇALIŞMA TAKVİMİ
	No
	Taşra İlçe MEM Ve Okul/Kurum Stratejik Planlama Adımları
	2023

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin İl AR-GE Birimine bildirilmesi 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Planlama Eğitimlerinin verilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Durum Analizi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tarihsel Gelişim
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kurum içi ve kurum dışı analizler (Paydaş Analizi, Örgütsel Yapı, Teknolojik Düzey, İnsan Kaynakları, Mali Kaynakların araştırılması, PEST, GZFT vb analizler) ve Üst politika belgeleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Gelişim Alanlarının Belirlenmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Geleceğe yönelim
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Misyon-Vizyon-Temel Değerler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Temalar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	İl ARGE Değerlendirmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Amaçlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedefler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Performans Göstergeleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stratejiler 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyet ve Projeler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Maliyetlendirme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	İzleme ve Değerlendirme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Planın sene başı öğretmenler kurul toplantısında okul/kurum kararı ile uygun bulunması veya kurul kararı doğrultusunda revize işlemi yapılması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	İl ARGE Birimi İncelemesi Değerlendirmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Planın Okul/Kurum müdürlüğünce onaylanması ve web sitesinde yayın


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Planın web sitesinde yayınlanması ve e-posta şeklinde İl AR-GE Birimine gönderilmesi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


İKİNCİ BÖLÜM
	DURUM ANALİZİ

	TARİHSEL GELİŞİM

 MEVZUAT ANALİZİ

 PAYDAŞ ANALİZİ

KURUM İÇİ ANALİZİ 

ÇEVRE ANALİZİ 

GZFT ANALİZİ


MEVCUT DURUM ANALİZİ

1. Tarihsel Gelişim

Salihli Türkbirliği Lisesi 1992-1993 Eğitim-Öğretim yılında İlçemiz Lise ihtiyacına cevap vermesi amacıyla Salihli 50.Yıl İlköğretim Okulunda 10 öğretmen ve 226 öğrenci ile Eğitim-Öğretime başlamıştır. 1994-1995 Eğitim-Öğretim yılında okulumuz bünyesinde Yabancı Dil Ağırlıklı Süper lise de açılmıştır. 50.Yıl İlköğretim Okulu bünyesinde 5 yıl Eğitim-Öğretim yaptıktan sonra yerleşim bölgemizde yeni yapılan Fahriye Hanım İlköğretim Okuluna yine geçici olarak taşındık. 10 yıl Fahriye Hanım İlköğretim Okulu bünyesinde Eğitim-öğretim devam etti. Okulumuz Salihli Lisesi ile birlikte ilçemizin en büyük lisesi olup, idareci öğretmen, memur ve hizmetli kadrosu olarak toplam 73 personel görev yapmaktadır. Sağlıklı, başarılı bir Eğitim-Öğretim ortamı oluşturulabilmesi için 1997 yılından 2000 yılının sonuna kadar okulumuza ait bir binanın yapılabilmesi için kamulaştırmayla ilgili çalışmalar 31.12.2000 tarihinde 11348 m2 lik bir alan lise arsası olarak kamulaştırıldı. 2004 yılında okulumuz binasının ihalesi yapılarak inşaata başlanmış olup, 2006 Eylül ayında inşaat bitirilmiştir. 2006-2007 Eğitim-Öğretim yılında okulumuz yeni binasında hizmete girmiştir. 2011/2012 Eğitim-öğretim yılında Anadolu lisesine dönüştürülerek Türkbirliği Anadolu Lisesi olarak eğitim-öğretime devam etmektedir. Ayrıca ilçemiz Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfına ait olan, 49 yıllığına Bakanlığımıza tahsis edilen 192 öğrenci kapasiteli bina Ortaöğretim Genel Müdürlüğüne bağlanarak okulumuz bünyesinde 96 kız öğrenci ile 2007-2008 Eğitim-Öğretim yılında Türkbirliği Lisesi Kız Öğrenci pansiyonu olarak hizmet vermektedir. Okulumuz bahçesinde 200 öğrenci kapasiteli pansiyonun yapılmış, Kasım 2015 tarihinde hizmete girmiş ve kullanılmaktadır.
2. MEVZUAT ANALİZİ (YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER)
 
Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
    
Okula görev ve sorumluluklar yükleyen, okulun faaliyet alanını düzenleyen mevzuat gözden geçirilerek yasal yükümlülükler ve dayanaklar listesi oluşturulmuştur. Bu liste aşağıdaki gibi oluşmuştur

	S/N
	RG Tarihi / no / Son Revizyon Tarihi
	İlgili Kanun/Yönetmelik
	Madde
	Yürürlük Tarihi
	Peryod 
(Varsa
	Mevcut Durum 
(yapılan uygulama, tarihi, sorumlusu, kaydı v.b.)
	Uygunluk Durumu 
	Kapsam Dışı 
	Aksiyon Planı 

	
	
	
	
	
	
	
	Uygun 
	Uygun değil
	 

	İSG 
	1
	30.06.2012 - 28339 - 23.04.2015                   
	6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu
	4
	Bu Kanun yayımı
tarihinden
itibaren altı ay
sonra, yürürlüğe
girer.
	-
	Kanunun hükümlerine uyulmaktadır. 
	x
	 
	 

İş Güvenliği Uzmanı tarafından sürekli olarak kontrol edilmeli ve raporlanmalıdır. Uygunsuz olan faaliyetlerle ilgili olarak gerekli düzenlemeler ivedilikle yapılacaktır.

	
	2
	30.06.2012 - 28339                    
	6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu
	10
	Bu Kanun yayımı
tarihinden
itibaren altı ay
sonra, yürürlüğe
girer.
	 
	Kanunun hükümlerine uyulmaktadır.  Tesiste Tehlike ve risk analizi yapılmış ve raporlanmıştır.
	x
	 
	 

Risk değerlendirmesi yapılmış ve rutin aralıklarla revize edilmektedir. Kullanılan makine ve ekipmanlarda değişiklik olması hallerinde revize işleri ivedilikle gerçekleştirilecektir.

	
	3
	 22.05.2002 - 24762 27.08.2020 -  31226
	İlkyardım Yönetmeliği
	16
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	 
	Her 15 kişiden 1 inin ilkyardımcı sertifikasına sahip olmasına dikkat ediliyor. Sertifikası olan personeller sayısı insan kaynakları tarafından takip edilmektedir. 
	x
	 
	 

Personel sayısının oranında ilk yardımcı bulundurulacaktır.

	
	4
	02.07.2013 – 28695
01.05.2019       –
30761
	Kişisel Koruyucu Donanımların İşyerlerinde Kullanılması Hakkında Yönetmelik
	6
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	-
	Çalışan tüm personellere çelik burunlu iş ayakkabısı, iş gözlüğü, eldiven ve gerekli görülen personele ise iş kıyafeti, paraşüt tipi emniyet kemeri, maske verilmiştir. İlgili malzemelerin kullanımı ile ilgili eğitim planına işlenmiştir. 
	x
	 
	 

Eğitimlerle ve sürekli yapılan kontrollerle uygunsuzluklar giderilmeye devam edecektir.

	
	5
	15.05.2013 – 28648
24.05.2018       -

30430
	Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik
	10
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	-
	Personelden gelen eğitim talepleri dikkate alınmaktadır.
	x
	 
	 

Personelden gelen eğitim talepleri dikkate alınacaktır.

	
	6
	15.05.2013 - 28648
20.05.2018       -

30430
	Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik
	9
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	1 yıl
	İlçe Milli Eğitim tarafından yapılmaktadır.
	x
	 
	 

Mevcut durumun sürekliliği sağlanacaktır.

	
	7
	15.05.2013 – 28648
24.05.2018       -

30430
	Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik
	12
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	Her Eğitim-öğretim yılı
	İlçe Milli Eğitim tarafından yapılmaktadır.
	x
	 
	 

Ölçme değerlendirme her eğitimden sonra uygulanmaya devam edecektir.

	
	8
	15.05.2013 - 28648 24.05.2018 - 30430
	Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik
	15
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	Her Eğitim-öğretim yılı
	Eğitim sonucu yapılan belgelendirmeler kişilerin dosyalarında muhafaza edilmektedir.
	x
	 
	 

Sertifikalar güncel olarak tutulacaktır.

	
	9
	11.09.2013 - 28762
	Sağlık ve Güvenlik İşaretleri Yönetmeliği
	5
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	-
	Tüm gerekli alanlarda yasaklayıcı, uyarıcı, emredici ve acil durum levhaları asılmıştır.
	x
	 
	İş alanında yapılan değişiklikler dikkate alınarak ve eksik görülen noktalarda ya da deforme olan levhalar yenilecektir.

	
	10
	11.09.2013  - 28762
	Sağlık ve Güvenlik İşaretleri Yönetmeliği
	6
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	-
	İşaretlerin anlamlarını ve işaretin getirdiği davranış biçimleri yazılı talimat haline getirilmemiştir. Personele verilen İş sağlığı ve güvenliği temel bilgilendirme eğitiminde güvenlik ve sağlık işaretleri konu başlığı altında çalışanlara eğitim verilmiştir.
	x
	 
	 

Eğitim rutin olarak tekrarlanacaktır.

	
	11
	27.11.2007 - 12937 – 
10.08.2009       -
15346
	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik
	39
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	-
	Binada 3 çıkış mevcuttur. Pansiyonda ise 2 giriş 2 çıkış kapısı vardır.
	x
	 
	 

Acil çıkış kapılarının kilitlenmesine ve önüne engel konulmasına müsaade edilmeyecektir.

	
	12
	27.11.2007 - 12937 – 
10.08.2009       -

15346
	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik
	47
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	-
	Acil çıkış kapıları dışarıdan kilitlenebilir, içeriden açılabilir push bar sistemlidir. Acil çıkış kapılarının açılış yönü dışa doğrudur.
	x
	 
	 

Panik barlı kapı sistemleri kullanılmaktadır.

	
	13
	27.11.2007 - 12937 – 
10.08.2009       -

15346
	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik
	70
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	-
	Kaçış yollarını aydınlatmak için otomatik olarak devreye girecek sistemler bulunmaktadır.
	x
	 
	 

Mevcutta bulunan otomatik kaçış yollarını aydınlatan sistemlerin her ay çalışıp çalışmadığı kontrol edilmelidir.

	
	14
	27.11.2007 - 12937 – 
10.08.2009       -

15346
	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik
	126
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	-
	Acil durum ekipleri oluşturulmuş ve duyuru panolarına asılmıştır.
	x
	 
	 

Revizeyi gerektiren durumlar kontrol altında tutulacak ve gerekli düzenlemeler yapılacaktır.

	
	15
	27.11.2007 - 12937 – 
10.08.2009       -

15346
	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik
	126
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	-
	Acil durum ekipleri oluşturulmuş ve duyuru panolarına asılmıştır.
	x
	 
	 

Revizeyi gerektiren durumlar kontrol altında tutulacak ve gerekli düzenlemeler yapılacaktır.

	
	16
	27.11.2007 - 12937 – 
10.08.2009       -

15346
	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik
	129
	 
	En az yılda bir
	2019 yılında yangın ve acil durum   tatbikatı gerçekleştirilmiş ve raporlanmıştır.
	x
	 
	 

Her yıl tekrarlanacaktır. 2023 yılı için Ekim ayı içinde yapılması planlanmaktadır.

	
	17
	17.07.2013 - 28710 - 
	İşyeri Bina ve Eklentilerinde Alınacak Sağlık ve Güvenlik Önlemlerine İlişkin Yönetmelik
	10
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	-
	Acil çıkış kapılarının önünde herhangi bir engel bulunmamaktadır.
	x
	 
	 

Kontrolleri sürekli sağlanacaktır.

	
	18
	27.11.2007 - 12937 – 
10.08.2009       -

15346
	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik
	7
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	-
	Tehlike halinde kullanılacak olan cihaz ve aletlerin yeri yerleşim planı üzerinde gösterilmiş olup, plan tesis içinde farklı noktalara asılarak duyurulmuştur.
	x
	 
	 

Mevcut durum korunacaktır.

	
	19
	27.11.2007 - 12937 – 
10.08.2009       -

15346
	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik
	30
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	-
	Çıkış kapıları bulunmaktadır.
	x
	 
	 

Mevcut durum korunacaktır.

	
	20
	27.11.2007 - 12937 – 
10.08.2009       -

15346
	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik
	54
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	-
	Kazan Dairesi aynı binada olmakla birlikte yetkili personel tarafından düzenli olarak  kontroller yapılmaktadır.
	x
	 
	 

Mevcut durum korunacaktır.

	
	21
	27.11.2007 - 12937 – 
10.08.2009       -

15346
	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik
	54
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	-
	Kazan dairesinde 1 adet 50 kg.lık 1 adet 6 kg.lık kuru kimyevi tozlu yangın söndürücü bulunmaktadır.  Yangın dolabına ihtiyaç yoktur.
	x
	 
	 

Mevcut durum korunacaktır.

	
	22
	27.11.2007 - 12937 – 
10.08.2009       -

15346
	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik
	64
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	-
	Şantiyelerin gerekli görülen bölgelerini (Asfalt plenti, kamp alanı, motorin tankı vs.)  koruyacak şekilde paratoner yapılmıştır. Tesis ve Binaların elektrik topraklamaları  topraklaması yapılmıştır.
	x
	 
	 

Topraklama ölçümleri yılda bir kez olmak üzere rutin olarak yapılmaya devam edecektir.

	
	23
	27.11.2007 - 12937 – 
10.08.2009       -

15346
	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik
	66
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	-
	Jeneratör yalıtımlı ve yangına dayanıklı konteynır içerisine yerleştirilmiştir. Alt tabanı geçirimsiz malzeme ile kaplı olduğundan yağ veya motorin aksa da toprağa karışmayacak şekildedir.
	x
	 
	 

Mevcut durum korunacaktır.

	
	24
	27.11.2007 - 12937 – 
10.08.2009       -

15346
	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik
	136
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	-
	Yangında yapılacaklar "Acil Durum güvenlik talimatı ve taahhütnamesi" inde  hazırlanmıştır.
	x
	 
	 

Mevcut durum korunacaktır.

	
	25
	17.07.2013 - 28710
	İşyeri Bina ve Eklentilerinde Alınacak Sağlık ve Güvenlik Önlemlerine İlişkin Yönetmelik
	5
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	-
	Madde 5'te belirtilen gerekliliklerin hepsi uygulanması için yıllık çalışma planına alınmıştır.
	x
	 
	 

Yıllık çalışma planına uyulması denetlenecektir.

	
	26
	21.08.2001 - 24500 
	Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yönetmeliği
	EK-P -3
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
	1 yıl
	Topraklama ölçümleri yapılması yıllık çalışması planına alınmıştır.
	x
	 
	 

Yıllık çalışma planına uyulması denetlenecektir.

	
	27
	25.04.2013 - 28628 – 
18.02.2022       -

31754 
	İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği
	5
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	-
	Çalışanların işlerini yürütmeleri için gerekli olan makine ve ekipman  sağlanmıştır.
	x
	 
	 

Mevcut durum korunacaktır.

	
	28
	25.04.2013 - 28628 – 
18.02.2022       -

31754
	İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği
	7
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	-
	Yönetmelik gereği kompresör, asansör vb. iş ekipmanları için kontroller yapılmaktadır.
	x
	 
	 

Mevcut durum korunacaktır.

	
	29
	25.04.2013 - 28628 – 
18.02.2022       -

31754
	İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği
	8
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	-
	İş ekipmanları sadece o ekipmanı kullanma bilgi ve yetkisi sahip kişiler tarafından kullanılmaktadır. 
	x
	 
	 

Mevcut durum korunacaktır.

	
	30
	25.04.2013 - 28628 – 
18.02.2022       -

31754
	İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği
	10
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	-
	Makine ve ekipmanların kullanım talimatlarında eksiklik yoktur. Talimatlar gereken yerlere asılmış olup, ilgili personellere eğitim verilmiştir.
	x
	 
	 

 

	
	31
	25.04.2013 - 28628 – 
18.02.2022       -

31754
	İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yön.
	11
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	-
	Gerekli eğitimler yapılmaktadır.
	x
	 
	 

Mevcut durum korunacaktır.

	
	32
	16.04.2013 - 28620
	Ekranlı Araçlarla Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik Önlemleri Hakkında Yönetmelik
	5
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	-
	Göz muayenesi yapılmamıştır. Programa alınmıştır.
	 
	x
	 

Okul hemşiresi ile ilgili çalışma yapılacaktır. 

	
	33
	16.04.2013 - 28620
	Ekranlı Araçlarla Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik Önlemleri Hakkında Yönetmelik
	6
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	-
	İş sağlığı ve güvenliği eğitimi verilmiştir. İş Sağlığı ve güvenliği talimatı yayınlanmıştır.
	x
	 
	 

Rutin tekrarlanmaları sağlanacaktır.

	
	34
	 13.01.2005-25699
07.02.2009       - 27134
	Isınmadan  Kaynaklanan Hava Kirliliğinin Kontrolü Yönetmeliği 
	9
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	Periyod belirtilmemiştir. 
	Sulu baca filitresi mevcuttur.
	x
	 
	 

 

	
	35
	17.02.2005 - 25730
20.10.2016       - 29863  
	İnsani Tüketim Amaçlı Sular Hakkında Yönetmelik
	6
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	 
	Şebeke suyu kullanılmaktadır. Düzenli olarak analizler yapılmaktadır.
	x
	 
	 

Mevcut durum korunacaktır.

	
	36
	17.02.2005 - 25730
20.10.2016       - 29863  
	İnsani Tüketim Amaçlı Sular Hakkında Yönetmelik
	10
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	 
	Şebeke suyu kullanılmaktadır.
Düzenli olarak analizler yapılmaktadır.
	x
	 
	 

Mevcut durum korunacaktır.

	 
	37
	02.05.2007-26510-25.10.2008-27035
25.01.2020-31019


	5627 Sayılı Enerji Verimliliği Kanunu
	1
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	Sürekli
	Öğretmen, öğrenci ve tüm çalışanlara enerji tasarrufu konusunda bilgilendirme yapılmıştır.
	x
	 
	 

Kullanılan ekipman ve malzeme seçiminde doğal kaynak kullanımı azaltan yöntem ve sistemler kullanılmaktadır. Yeni temin edilecek ekipman ve malzeme seçiminde enerji tasarrufu dikkate alınmaya devam edilecektir.

	ÇEVRE


	38
	02.04.2015 – 29314
12.07.2019-

30829
	Atık Yönetimi Yönetmeliği
	9
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	Her Yıl 
	Tehlikeli atık beyanı kimya-fizik-biyoloji laboratuvarlarında atık çıktıkça yapılmaktadır. 
	x
	 
	 

 

	
	39
	02.04.2015 – 29314
12.07.2019-

30829
	Atık Yönetimi Yönetmeliği
	9
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	Atığın tesis dışına gönderildiği her durumda
	Lisanlı firmalar vasıtasıyla bertaraf yapılıyor.
	x
	 
	 

Atık oluştukça 6 ayı geçmemek suretiyle çıkışları gerçekleştirilecek ve kayıtları tutulacaktır.

	
	40
	02.04.2015 – 29314
12.07.2019-

30829
	Atık Yönetimi Yönetmeliği
	9
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	1 ay 
	Uygunsuzluk yaşanmadı.
	x
	 
	 

Kaza oluşması durumunda gereği yerine getirilecektir.

	
	41
	02.04.2015 – 29314
12.07.2019-

30829
	Atık Yönetimi Yönetmeliği
	9
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	Yok 
	Uygunsuzluk yaşanmadı.
	x
	 
	 

Kaza oluşması durumunda gereği yerine getirilecektir.

	ÇEVRE


	42
	31.08.2004 - 25569 - 23.12.2014
	Atık Pil ve Akümülatörlerin Kontrolü Yönetmeliği
	13
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	x
	Atık piller ofis içerisinde TAP'ten gelen ayrı bir kutu içerisinde toplanıyor. Belli bir sayıya ulaştığı zaman TAP'A gönderilmektedir.
	x
	 
	 

Biriktikçe TAP'a teslime dilecektir.

	
	43
	30.07.2008 - 26952 – 21.12.2019

30985
	Atık Yağların Kontrölü Yönetmeliği
	9
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	x
	Atık yağ üreticisi olarak madde 9 da geçen tüm yükümlülükleri yerine getirmekteyiz.
	x
	 
	 

Mevcut durum korunacaktır.

	
	44
	19 .04. 2005 - 25791 - 06.06.2015   29378
	Bitkisel atık yağların Kontrolü Yönetmeliği 
	10
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	x
	Lisanlı firmalar vasıtasıyla bertaraf yapılıyor.
	x
	 
	 

Mevcut durum korunacaktır.

	
	45
	19 .04. 2005 - 25791 - 06.06.2015   29378
	Bitkisel atık yağların Kontrolü Yönetmeliği 
	10
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	x
	Bitkisel atık yağ çıkmamaktadır.
	x
	 
	 

Kapsam Dışı

	
	46
	19 .04. 2005 - 25791 - 06.06.2015   29378
	Bitkisel atık yağların Kontrolü Yönetmeliği 
	13
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	x
	Bitkisel atık yağ çıkmamaktadır.
	x
	 
	 

Kapsam Dışı

	
	47
	 25.01.2017- 29959 
	Tıbbı Atıkların Kontrolü Yönetmeliği 
	8
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	x
	Revirde oluşan atıklar ayrı bir şekilde biriktirilmektedir.
	x
	 
	 

Tıbbi atık yönetim planı hazırlanma aşamasındadır. Eğitim düzenlenecektir.

	
	48
	11/8/1983 - 18132 - 4.7.2015
	Çevre Kanunu
	8
	Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	 
	Atıklar çevreye zarar vermeyecek şekilde geri dönüşüm için ayrıştırılmaktadır.
	x
	 
	 

Atıkların kaynağında ayrı toplanması sağlanacaktır.

	
	52
	11/8/1983 - 18132 - 4.7.2015
	Çevre Kanunu
	11
	Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	 
	Çevre kazası yaşanmamıştır.
	x
	 
	 

Acil durum planı mevcuttur ve ilgili eğitimleri sürekli olarak güncel tutulmaktadır.

	
	53
	22.05.2012 - 28300
	Atık Elektrikli ve Elektronik  Eşyaların Kontrolü Yönetmeliği
	1
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	 
	Elektronik atık oluşması durumunda, yetkilendirilmiş firmalara teslim edilecektir. 
	x
	 
	 

Oluşması durumunda gereği yerine getirilecektir.

	OKUL SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ
	49
	29.09.2010 tarihli ve 27714 sayılı /21.01.2010 tarihli
	Resmi Gazetede Başbakanlık Genelgesi/ Millî Eğitim Bakanlığı ile Sağlık
Bakanlığı arasında imzalanan protokol 
	 
	Bu belge  hak etme tarihinde yürürlüğe girer.
	 
	Okulumuz 14/03/2018 tarih ve 2018/094 sayı ile  'Beslenme Dostu Okul' sertifikası almaya hak kazanmıştır. Devamlılığı sağlanmaktadır.
	x
	 
	 

Mevcut durum korunacaktır.

	
	50
	03/08/2006 
03.08.2010 / 2015
	MEB- Sağlık Bakanlığı arasında imzalanan “Beyaz Bayrak İşbirliği protokolü
	 
	Bu belge  hak etme tarihinde yürürlüğe girer.
	Her Eğitim-öğretim yılı
	Okulumuz 22/05/2017 tarih ve 2017/119 sayı ile 'Beyaz Bayrak' almaya hak kazanmıştır. Devamlılığı sağlanmaktadır.
	x
	 
	 

Mevcut durum korunacaktır.

	
	51
	11.09.2014 Resmî Gazete Sayısı: 29116/5 23.06.2022 / 31875
	Millî Eğitim Bakanlığı Taşıma Yoluyla Eğitime Erişim Yönetmeliği
	13
	Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
	Her Eğitim-öğretim yılı
	İlgili yönetmeliğin 13 maddesine uygun hareket edilmekte ve gerekli denetimler yapılmaktadır.
	x
	 
	 

Mevcut durum korunacaktır.

	PANSİYON
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

.

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

*Veli    *Öğrenci   *Öğretmen
	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

*Halk oyunları    *Koro      *Satranç 

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

*Futbol,    *Voleybol   *Basketbol    

*Judo         *Badminton
	Hizmet–4 Öğretmen işleri hizmeti

*Derece terfi    *Hizmet içi eğitim     

*Özlük hakları

	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

*Kayıt- Nakil işleri     *Devam-devamsızlık     *Sınıf geçme vb.

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM

	Hizmet–1 
Müfredatın işlenmesi
	Hizmet–2 Kurslar

*Yetiştirme     *Hazırlama   *Etüt

	                                                                     Hizmet- 3 Proje Çalışmaları
Geleceğime Gidiyorum                                                                                     Türkbirliği Anadolu Lisesi Sinema Günleri

Değerler Eğitimi                                                                                                Manisa Her Yerde Okuyor

Kitap Lig Faaliyeti                                                                                              Akademik Başarıyı Arttırma Faaliyeti

Manisa Kanım Sana Feda                                                                                 Spor Sevgisi Okulda Başlar

Her Sınıfın Bir Yetim Kardeşi Var                                                                    Manisa’ya Değer Katanlar
Mesleğimizi Tanıyalım                                                                                      Beslenme Dostu Okul
Manisa Sanat                                                                                                     Okul Sağlığının Korunması Ve Geliştirilmesi
Sıfır Atık Projesi
Her Sınıfın Bir Yetim Kardeşi Var 


Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işlemleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işlemleri
	Toplum hizmeti çalışmaları

	Sınıf geçme işlemleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işlemleri
	Diploma hazırlanması

	Personel işlemleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerin yürütülmesi

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Pansiyon hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel vs araştırma çalışmaları

	Rehberlik hizmetleri
	Yaygın eğitim işlemleri 

	Pansiyon stajyer öğrenci takip işlemleri
	Mezunların takibi (Öğrenci)


4. PAYDAŞ ANALİZİ

İÇ PAYDAŞLAR 
1. Öğretmenler
: Hizmeti veren personellerdir.  

2. Öğrenciler
: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır.  

3. Veliler
: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.

4. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.

5. Memurlar
: Görevli personeldir.

6. Destek Personeli: Görevli personeldir.

DIŞ PAYDAŞLAR 
1. Milli Eğitim Bakanlığı
: Bağlı bulunan kurumları uymak zorunda olduğu kanun ve politikaları planlayan ve denetleyen mercidir.

2.Milli Eğitim Müdürlüğü
: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir.
3. Yerel Yönetimler
: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.
4. Üniversiteler

: Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi ve işbirlikçi konumda olması gereken tedarikçi ve müşteri sayılabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun öğrencileri sunduğumuz müşteri konumundadır.  

5. Sivil Toplum Örgütleri
: En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.
6. Medya

: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.

7.Tedarikçi Firmalar
: Eğitim –Öğretim ve Konaklama Hizmetlerinin kaliteli ve eksiksiz bir şekilde sürdürülebilmesi için gereken malzemelerin temini adına yararlı bir dış paydaştır.
PAYDAŞ SINIFLANDIRMA MATRİSİ
	PAYDAŞLAR
	İÇ
PAYDAŞLAR
	DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, hedef kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	x
	X
	X
	

	Valilik
	
	X
	X
	
	

	Kaymakamlık
	
	x
	x
	
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	
	X
	X
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	
	X
	
	
	

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	
	X
	X
	
	

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	X
	
	
	
	

	Öğrenciler ve Veliler
	
	
	
	
	X

	Okul Aile Birliği
	X
	
	X
	X
	

	Okul Kantini
	X
	
	
	X
	

	Üniversite
	
	
	X
	X
	

	Özel İdare
	
	
	X
	X
	

	Belediyeler
	
	
	X
	X
	

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	X
	
	X
	
	

	Bayındırlık ve İskân Müdürlüğü
	
	X
	X
	
	

	Sosyal Hizmetler Müdürlüğü
	
	X
	X
	
	

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	X
	X
	
	

	Sağlık Müdürlüğü
	
	X
	X
	
	

	Kültür Müdürlüğü
	
	X
	X
	
	

	Hayırseverler
	
	x
	
	
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	X
	X
	
	X

	Medya
	
	X
	X
	
	

	İşveren kuruluşlar
	
	X
	X
	
	

	Muhtarlıklar
	
	X
	X
	
	

	Sanayi ve Ticaret Odaları
	
	X
	X
	
	

	Tedarikçiler
	
	x
	
	
	

	Koruma Arama Tahliye Ekibi
	X
	
	
	
	

	Kurtarma Ekibi
	X
	
	
	
	

	Yangınla Mücadele Söndürme Ekibi
	X
	
	
	
	

	İlk Yardım Ekibi
	X
	
	
	
	

	Çalışan Temsilcileri
	X
	
	
	
	


Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı

(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB – İlçe MEM
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Öğrenciler
	
	
	(
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Veliler
	
	
	(
	Kaliteli bir eğitim – öğretim için işbirliği yaptığımız ve hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Öğretmenler ve diğer çalışanlar
	(
	
	
	Kaliteli eğitim – öğretimin sürekliliği için 
	1

	Güvenlik güçleri
	
	(
	
	Eğitim – öğretimin güvenli bir şekilde sürdürülebilmesi için
	1

	Özel İdare
	
	(
	
	Tedarikçi mahalli idare
	2

	STK
	
	O
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	


( : Tamamı 
O: Bir kısmı
Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	    Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın)
	Yatılılık-Bursluluk
	Nitelikli işgücü
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık
	Altyapı,Donatım Yatırım
	Yayım
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler
	Mezunlar (Öğrenci)
	Ölçme-Değerlendirme
	……………………………

	Öğrenciler
	(
	o
	
	
	(
	(
	(
	
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	

	Üniversiteler
	
	
	o
	o
	
	
	
	(
	
	

	Medya
	
	
	o
	o
	
	
	
	
	
	

	Uluslararası kuruluşlar
	
	
	
	o
	
	o
	
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	o
	

	Özel sektör
	
	
	(
	o
	
	
	o
	
	
	


( : Tamamı 
O: Bir kısmı

5. KURUM İÇİ ANALİZ 

5.1 Örgütsel Yapı 
OKUL TEŞKİLAT ŞEMASI



MÜDÜR BAŞ YRD.



MEHTAP DEMİRCİOĞLU
MÜDÜR YARDIMCILARI 

YAVUZ ZENGİN

EMİN AKTAŞ
VİLDAN DAVUTLU
2023-2028 EĞİTİM – ÖĞRETİM YILI EĞİTSEL KULÜPLER VE  KULÜP ÖĞRETMENLER
	KULÜP ADI


	KULÜP ÖĞRETMENİ
	KUTLANACAK GÜN VE HAFTALAR

	KÜLTÜR-EDEBİYAT KULÜBÜ
	CANAN BALCI

ŞEFİKA SEDEF EREM
	19 MAYIS ATATÜRK’Ü ANMA GENÇLİK VE SPOR BAYRAMI-

	KÜTÜPHANECİLİK  KULÜBÜ


	HÜSEYİN KARABIYIK
	İSTİKLAL MARŞI’NIN KABULU VE MEHMET AKİF ERSOY’U ANMA PROGRAMI-KÜTÜPHANELER HAFTASI

	KIZILAY KAN BAĞIŞI KULUBÜ
	İREM YETİŞ                 FATMA AYDIN
	KIZILAY’IN TANITILMASI,KAN BAĞIŞI VE ORGAN BAĞIŞINA TEŞVİK EDİLMESİ

	SAĞLIK-TEMİZLİK-BESLENME VE İLKYARDIM KULÜBÜ
	HATİCE KUŞULUOĞLU
	SAĞLIK BİLGİSİNİN VE ÖNEMİNİN KONUSUNDA FARKINDALİK OLUŞTURMAK-GENÇLİK HAFTASI KUTLAMALARI

	SİVİL SAVUNMA /AFETE HAZIRLIK KULÜBÜ


	YUNUS AÇIKGÖZ
	DOĞAL AFETLERİN ETKİSİNİ AZALTMAK KAYIPLARI EN AZA İNDİRMEK

	SPOR KULÜBÜ
	ŞEHRİYAR TEMİZ
	ÇOCUK HAKLARINI SAVUNMAK TANITMAK KUTLAMAK ÇOCUKLAR İÇİN DAHA İYİ BİR DÜNYA OLUŞTURMAK-GENÇLİK HAFTASI KUTMALARI-TRAFİK HAFTASI KUTLAMALRI

	SOSYAL DAYANIŞMA VE YARDIMLAŞMA KULUBÜ
	ZAFER ZEYBEK
	İŞE SAYGI VE ÇALIŞKANLIK YARDIMLAŞMA VE HAKSIZLIĞIN ÖNLENMESİ

	MEDENİYET VE DÜŞÜNCE KULUBÜ
	FATMA AYDIN
	BARIŞ,ÖZGÜRLÜK İNSAN HAKLARI,EŞİTLİK ADALET GİBİ KAVRAMLARIN TANITILMASIVE FELSEFİ BİLİNCİ YAYGINLAŞTIRMAK


	GEZİ, TANITMA VE TURİZM KULÜBÜ
	OSMAN AYDIN               ALİ SÖNMEZ
	İSTANBUL, ESKİŞEHİR, PAMUKKALE ANKARA AFRODİSYAS VE  İZMİR’E GEZİLER DÜZENLENMESİ

	MEDENİYET VE DÜŞÜNCE KÜLÜBÜ
	İSMAİL GÖRGÜLÜ
	CUMHURİYET BAYRAMI ETKİNLİKLERİ-DÜNYA TİYATROLAR HAFTASINI KUTLAMA

	MÜZİK KULÜBÜ
	MELAHAT YILMAZ

EDA SARIYAŞAR
	DÜNYA KADINLAR GÜNÜYLE İLGİLİ PANO HAZIRLANDI-19 MAYIS ATATÜRK’Ü ANMA GENÇLİK BAYRAMI DOĞRULTUSUNDA HALK OYUNLARI ÇALIŞMASI YAPILDI

	ENGELLİLERLE DAYANIŞMA KULÜBÜ
	HİLAL BULUT
	

	ENGELLİLERLE DAYANIŞMA KULÜBÜ
	ALİ SÖNMEZ
	ENGELLİLERİN TOPLUMUN BİR PARÇASI OLDUĞUNU BİR KEZ DAHA HATIRLATMAK VAR OLAN FARKINDSALIĞI ARTTIRMAK

	DEĞERLER KULÜBÜ
	AYTUN KOCATÜRK 
	

	KÜLTÜR VE TABİAT VARLIKLARINI KORUMA KULÜBÜ
	TUĞBA YERLİ
	ORMANLARIN KORUNMASI VE AĞAÇLANDIRMA ÇALIŞMALARINA TEŞVİK ETMEK

	AKIL VE ZEKA OYUNLARI KÜLÜBÜ
	RAFET ÖZTÜRK
	


2021-2022 EĞİTİM – ÖĞRETİM YILI SINIF  REHBER ÖĞRETMENLERİ
	SINIF
	SINIF REHBER  ÖĞRETMENİ
	SINIFLARIN TEMSİLCİ ÖĞRETMENİ
	İLGİLİ MÜDÜR YARDIMCISI

	9/A
	MUSTAFA BİLGE
	
	

	9/B
	ALİ KADİR KOCAMIŞ
	
	

	9/C
	ŞENAY ALP
	MUSTAFA BİLGE
	YAVUZ ZENGİN

	9/D
	HASBİ ÇOBAN
	
	

	9/E
	TUĞBA YERLİ
	
	

	9/F
	MELEK KANYILMAZ
	
	

	
	
	
	

	10/A
	AYSUN CEVAHİR
	NİMET AKYOL
	

	10/B
	NİMET AKYOL
	
	YAVUZ ZENGİN

	10/C
	ADEM YILDIZ
	
	

	10/D
	GÜLVER SOYDAM
	
	

	10/E
	H. SADULLAH KAĞNICI
	
	

	
	
	
	

	11/A    MF
	ADİL ÜLKER
	ERSİN ÖGMEN

	

	11/B   MF
	ERSİN ÖGMEN
	
	

	11/C    MF
	VİSAL ŞENÖZ
	
	EMİN AKTAŞ

	11/D   TM
	RUKİYE ÖKLÜ KARABULUT
	
	

	11/ E  TM
	RAFET ÖZTÜRK
	
	

	11/F   YD
	PINAR ÖZYURTER
	
	

	
	
	
	

	12/A   MF
	BÜLENT AĞDEMİR
	
	

	12/B   MF
	NİHAL ALTUNTAŞ
	
	

	12/C   TM
	EMİNE SAKAL
	
	

	12/D   TM 
	FUNDA KAYA
	
	

	12/E   TM
	YILMAZ DİLBER
	İPEK KAYA
	EMİN AKTAŞ

	12/F  SAY / TM
	İPEK KAYA
	
	

	


2023-2024  EĞİTİM – ÖĞRETİM YILI TÜRKBİRLİĞİ ANADOLU LİSESİ KURUL-KOMİSYON VE EKİPLERDE GÖREV ALACAK ÖĞRETMENLER

	SATIN ALMA( İHALE) KOMİSYONU
	ASİL ÜYELER

Mehtap DEMİRCİOĞLU (Md. Başyrd)

Pınar ÖZYURTER
ADİL ÜLKER
MUHARREM İMİK
Mehmet KAYA
	YEDEK ÜYELER

EDA SARIYAŞAR
HİLAL BULUT

	MUAYENE VE KABUL KOMİSYONU
	ASİL ÜYELER

VİLDAN DAVUTLU (Md.Yrd.)

ERSİN ÖGMEN
İREM YETİŞ


	YEDEK ÜYELER

EMİNE SAKAL
AYSUN CEVAHİR

	KONTENJAN BELİRLEME,

KAYIT-KABUL –NAKİL KOMİSYONU
	ASİL ÜYELER

EMİN AKTAŞ (Md. Yrd.)
HİLAL BULUT 
MEHMET KIVRAK
	YEDEK ÜYELER

FADİME KALE

	OKUL REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETLERİ YÜRÜTME KOMİSYONU
	Mehtap DEMİRCİOĞLU (Md.Baş Yrd.)
EMİN AKTAŞ (Md. Yrd.)
Muharrem İMİK-Pelin Arı ÖZTÜRK

İSMAİL GÖRGÜLÜ (DİSİPLİN  KURULUNU TEMSİLEN)

MUSTAFA BİLGE (9. SINIFLARI TEMSİLEN)

NİMET AKYOL   (10. SINIFLARI TEMSİLEN)

ERSİN ÖGMEN   (11. SINIFLARI TEMSİLEN)

İPEK KAYA  (12. SINIFLARI TEMSİLEN)

OKUL Aile Birliği  temsilen 1 kişi

	İNCELEME KOMİSYONU
	YAVUZ ZENGİN (Md. Yrd.)
CANAN BALCI
Şefika Sedef EREM

İSMAİL GÖRGÜLÜ
	ADEM YILDIZ 
HÜSEYİN KARABIYIK

	OKUL AİLE BİRLİĞİ DENETLEME KURULU
	ASİL ÜYELER

M.DEMİRCİOĞLU(Md. Başyrd.)
YILMAZ DİLBER
ALİ SÖNMEZ
	YEDEK ÜYELER

LEVENT ÇINAR
MEHMET KIVRAK


	TÖREN HAZIRLAMA VE UYGULAMA KOMİSYONU
	YAVUZ ZENGİN (Md. Yrd.)
ŞEHRİYAR TEMİZ
Eda SARIYAŞAR 

Şefika Sedef EREM
Canan BALCI

	OKUL ÖĞRENCİ ÖDÜL VE  DİSİPLİN  KURULU
	ASİL ÜYELER

Mehtap DEMİRCİOĞLU  (Md. Başyrd)

İSMAİL GÖRGÜLÜ
RAFET ÖZTÜRK
	YEDEK ÜYELER

ADEM YILDIZ

ŞENAY ALP

RUKİYE ÖKLÜ KARABULUT 

	OKUL ONUR KURULU


	Şefika Sedef EREM
	

	OKUL KANTİNİ DENETLEME KOMİSYONU
	EMİN AKTAŞ (Md. Yrd.)

HATİCE KUŞULUOĞLU
MUSTAFA BİLGE
	GÜLVER SOYDAM


2023-2024  EĞİTİM – ÖĞRETİM YILI  TÜRKBİRLİĞİ ANADOLU LİSESİ KURUL-KOMİSYON VE EKİPLERDE GÖREV GÖREV ALACAK ÖĞRETMENLER

	SOSYAL ETKİNLİKLER KURULU
	YAVUZ ZENGİN (Md. Yrd)

Melahat YILMAZ

MELEK KANYILMAZ
RAFET ÖZTÜRK
3 ÖĞRENCİ 2 VELİ
	İPEK KAYA
ZAFER ZEYBEK

	AFETE HAZIRLIK KOMİSYONU
	YAVUZ ZENGİN  (Md. Yrd.)-KONTROL MERKEZİ

YUNUS AÇIKGÖZ-EMNİYET VE KLAVUZ REHBERİ

H. SADULLAH KAĞNICI -İTFAİYE SERVİSİ

OSMAN AYDIN-KURTARMA SERVİSİ

HATİCE KUŞULUOĞLU -İLK YARDIM SERVİSİ

Özcan ÖZGÜL-SOSYAL YARDIM SERVİSİ

Zafer ZEYBEK-TEKNİK ONARIM SERVİSİ

	TAŞINIR DEĞER TESPİT VE KALİTE KONTROL KOMİSYONU
	VİLDAN DAVUTLU  (Md. Yrd)

LEVENT ÇINAR 
ALİ SÖNMEZ
	İPEK KAYA

	TAŞINIR SAYIM KURULU
	EMİN AKTAŞ (Md. Yrd)
RUKİYE ÖKLÜ KARABULUT
AYSUN CEVAHİR
	ZAFER ZEYBEK

	ETİK KOMİSYONU
	YAVUZ ZENGİN (Md.Yrd.)

FATMA AYDIN
AYTUN KOCATÜRK

MELEK KANYILMAZ

	STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMA KURULU 
	YAVUZ ZENGİN (Md. Yrd.)
Pelin Arı ÖZTÜRK

MUHARREM İMİK
Tuğba YERLİ
RUKİYE ÖKLÜ KARABULUT
FUNDA KAYA

GÜLER DİKİLİTAŞ

	SERVİS DENETİM  KURULU
	EMİN AKTAŞ (Md. Yrd)

Şehriyar TEMİZ

HÜSEYİN KARABIYIK
ADEM YILDIZ

	OKUL PROJE KURULU
	YAVUZ ZENGİN (Md. Yrd.)
Pınar ÖZYURTER

Rafet ÖZTÜRK
ŞENAY ALP
İREM YETİŞ

İPEK KAYA

	OKUL WEP SAYFANIN KONTROLU VE İNCELEME KURULU KOMİSYONU
	VİLDAN DAVUTLU (Md.Yrd.)

Fatma AYDIN
HACI SADULLAH KAĞNICI

	OKUL BAĞIMLILIK VE UĞUŞTURUCU İLE MÜCADELE  VE ŞİDDETİ ÖNLEME KOMİSYONU
	Mehtap DEMİRCİOĞLU (Md.Baş Yrd.)
EMİN AKTAŞ (Md. Yrd)

Muharrem İMİK-Pelin Arı ÖZTÜRK
MUSTAFA BİLGE (9. SINIFLARI TEMSİLEN)

NİMET AKYOL   (10. SINIFLARI TEMSİLEN)

ERSİN ÖGMEN   (11. SINIFLARI TEMSİLEN)

İPEK KAYA  (12. SINIFLARI TEMSİLEN)




2020-2021 EĞİTİM – ÖĞRETİM YILI HAFSA SULTAN MTAL  TÜRKBİRLİĞİ ANADOLU LİSESİ KURUL-KOMİSYON VE EKİPLERDE GÖREV GÖREV ALACAK ÖĞRETMENLER

	OKUL TANITIM ,MEZUNLARI İZLEME,İSTİHDAM,MESLEKİ  REHBERLİK VE DANIŞMA KOMİSYONU EKİBİ
	EMİN AKTAŞ (Md. Yrd.)

Muharrem İMİK-Pelin Arı ÖZTÜRK
İSMAİL GÖRGÜLÜ
FUNDA KAYA
OSMAN AYDIN

	OKUL ANDAÇ VE MEZUNİYET EKİBİ
	MEHTAP DEMİRCİOĞLU (Md. Baş. Yrd.)
EMİN AKTAŞ
YILMAZ DİLBER

EMİNE SAKAL

MELAHAT YILMAZ

	FAKİR VE MUHTAÇ ÖĞRENCİLERİ BELİRLEME YARDIM EDİLMESİ KOMİSYONU 
	EMİN AKTAŞ (Md.Yrd.)

Aytun KOCATÜRK

NİMET AKYOL

	PSİKOSOSYAL MÜDAHALE EKİBİ
	Mehtap DEMİRCİOĞLU (Md.Baş Yrd.)
EMİN AKTAŞ (Md. Yrd.)
Muharrem İMİK-Pelin Arı ÖZTÜRK
MUSTAFA BİLGE (9. SINIFLARI TEMSİLEN)

NİMET AKYOL   (10. SINIFLARI TEMSİLEN)

ERSİN ÖGMEN   (11. SINIFLARI TEMSİLEN)

İPEK KAYA  (12. SINIFLARI TEMSİLEN)



	DEVAMSIZLIĞI AZALTMA EKİBİ


	Mehtap DEMİRCİOĞLU (Md.Baş Yrd.)

EMİN AKTAŞ- YAVUZ ZENGİN (Md. Yrd)

Muharrem İMİK-Pelin Arı ÖZTÜRK
ALİ KADİR KOCAMIŞ (9. SINIFLARI TEMSİLEN)

Visal ŞENÖZ   (10. SINIFLARI TEMSİLEN)

Funda KAYA  (11. SINIFLARI TEMSİLEN)

BÜLENT AĞDEMİR   (12. SINIFLARI TEMSİLEN)



	HİJYEN ŞARTLARININ GELİŞTİRİLMESİ VE ENFEKSİYONU ÖNLEME EKİBİ
	YAVUZ ZENGİN – VİLDAN DAVUTLU (Md. Yrd.)
HSTİCE KUŞULUOĞLU

Mustafa BİLGE 
FUNDA KAYA (Okul Çalışan Temsilcisi)  

	İSG EKİBİ
	YAVUZ ZENGİN (Md. Yrd)

HATİCE KUŞULUOĞLU
YUNUS AÇIKGÖZ

GÜLER DİKİLİTAŞ

ÖZCAN ÖZGÜL

ŞENAY ALP

HASBİ ÇOBAN

	OKUL YATILILIK VE BURSLULUK KOMİSYONU
	VİLDAN DAVUTLU (Md. Yrd.)
FADİME KALE
TUĞBA YERLİ

	PANSİYON MUTFAK VE YEMEKHANE DENETLEME KOMİSYONU
	VİLDAN DAVUTLU (Md. Yrd.)
HATİCE KUŞULUĞLU
GÜLVER SOYDAM


	BAŞARIYI ARTTIRMA EKİPLERİ



	SAYISAL ALANI
	11.SINIFLAR


	12. SINIFLAR

	
	Rafet ÖZTÜRK

Enver YILDIZ

Adil ÜLKER

Mustafa BİLGE


	Ersin ÖĞMEN

Enver YILDIZ

Nihal ALTUNTAŞ

Gülver SOYDAM



	EŞİT AĞIRLIK-SOSYAL ALANI
	11. SINIFLAR


	12. SINIFLAR


	
	Ömer AYDOĞAN

Adem YILDIZ

Funda KAYA

Ali Kadir KOCAMIŞ
	İsmail GÖRGÜLÜ

Yılmaz DİLBER

Bülent AĞDEMİR



	YABANCI DİL ALANI
	11. SINIFLAR


	12. SINIFLAR

	
	Pınar ÖZYURTER


	İpek KAYA




OKULDA OLUŞTURULAN BİRİMLER
	Görevler 
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	Okul Aile Birliği
	Okul Aile Birliği
	
	Öğrenci, Veli

	Öğretmenler kurulu
	Öğretmenler kurulu
	
	Öğretmen, Öğrenci

	OGYE
	OGYE
	Öğrenciler, öğretmenler, veliler, STK, Belediyeler
	Öğrenci, veli

	Öğrenci davranışlarını değerlendirme üst kurulu
	Öğrenci davranışlarını değerlendirme üst kurulu
	
	Öğrenci

	Satın alma komisyonu
	Satın alma komisyonu
	Öğrenciler, öğretmenler
	Öğrenci, Öğretmen

	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
	Öğrenciler, öğretmenler, veliler
	Öğrenci, Veli, Öğretmen


5.2 İNSAN KAYNAKLARI                                                                                                             
2020 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	0
	1

	2
	Müdür Yardımcısı
	2
	2
	4


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2024 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Önlisans
	0
	-

	Lisans
	4
	80

	Yüksek Lisans
	1
	20


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2024 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	-
	-

	30-40
	1
	20

	40-50
	3
	60

	50+...
	1
	20


İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRESİNE İLİŞKİN BİLGİLER:
	Hizmet Süreleri
	2024 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	 1-3 Yıl
	-
	-

	4-6 Yıl
	1
	%20

	7-10 Yıl
	-
	-

	11-15 Yıl
	-
	-

	16-20 Yıl
	1
	%20

	20- VE ÜSTÜ
	3
	%60


KURUMDA GERÇEKLEŞEN YÖNETİCİ SİRKÜLASYONUNUN ORANI
	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-


ÖĞRETMENLERİN KATILDIĞI HİZMETİÇİ EĞİTİM PROGRAMLARI:
	ADI-SOYADI
	FAALİYET NO
	FAALİYETİN ADI
	TARİH
	FAALİYET TÜRÜ

	ALİ 
SÖNMEZ


	2014450429
	Afet ve Acil Durum Hazırlık Uygulamaları Semineri
	28/05/2014
	Seminer

	
	2013450477
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	06/12/2013
	Seminer

	
	2012450526
	FATİH Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
	24/09/2012
	Kurs

	
	2010450544
	İntel Öğretmen Programı Temel Eğitim Kursu (Karma Eğitim Modeli)
	22/11/2010
	Kurs

	
	2006450061
	Donanım kursu 
	06/03/2006
	Kurs

	CANAN 
BALCI


	2013450477
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	06/12/2013
	Seminer

	
	2012450616
	FATİH Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu (Tarih Değişikliği Yapıldı)
	24/12/2012
	Kurs

	
	2016000070
	Belletmen Eğitimi Kursu
	04/04/2016
	Kurs

	
	2016450278
	Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	25/04/2016
	Kurs

	
	2010450531
	İntel Öğretmen Programı Temel Eğitim Kursu (Karma Eğitim Modeli)
	11/10/2010
	Kurs

	
	2009450431
	Anlayarak Hızlı Okuma Semineri
	19/01/2009
	Seminer

	
	2019450512
	Arama, Kurtarma Ve Tahliye Eğitimi Semineri
	23/05/2019
	Seminer

	FUNDA 
KAYA


	2013450477
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	06/12/2013
	Seminer

	
	2012450526
	FATİH Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
	24/09/2012
	Kurs

	
	2010450517
	İntel Öğretmen Programı Temel Kursu (Karma Eğitim Modeli)
	13/09/2010
	Kurs

	
	2016450062
	Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	15/02/2016
	Kurs

	
	2013450477
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	06/12/2013
	Seminer

	GÜLER DİKİLİTAŞ


	2013450489
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	10/12/2013
	Seminer

	
	2009450176
	Anlayarak Hızlı Okuma Semineri
	28/04/2009
	Seminer

	
	2008450371
	Okullarda İlkyardım, İlk Müdahale Semineri
	12/05/2008
	Seminer

	
	2007450686
	İlk Okuma Yazma Semineri
	10/09/2007
	Seminer

	H.SADULLAH KAĞNICI


	2013450477
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	06/12/2013
	Seminer

	
	2012450616
	FATİH Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu (TARİH DEĞİŞİKLİĞİ YAPILDI)
	24/12/2012
	Kurs

	
	2011450003
	Temel Bilgisayar Kullanım Kursu (TARİH DEĞİŞİKLİĞİ YAPILDI)
	14/03/2011
	Kurs

	
	2010450485
	İntel Öğretmen Programı Temel Kursu (Karma Eğitim Modeli)
	26/04/2010
	Kurs

	
	2009450431
	Anlayarak Hızlı Okuma Semineri
	19/01/2009
	Seminer

	
	2010450531
	İntel Öğretmen Programı Temel Eğitim Kursu (Karma Eğitim Modeli)
	11/10/2010
	Kurs

	
	2010450319
	BT Destekli Fen Laboratuvarı Kullanım Kursu
	05/07/2010
	Kurs

	Hatice KUŞULUOĞLU
	2015410048
	Fatih Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
	02/03/2015
	Kurs

	
	2016660124
	 Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	21/03/2016
	Kurs

	
	2017450212
	Bilişim Teknolojileri Rehber Öğretmenliği Kursu
	02/05/2017
	Kurs

	
	2018450112
	Dil ve Konuşma Güçlüğü Farkındalık Eğitim Semineri
	27/02/2018
	Seminer

	
	2018450628
	Mesleki ve Teknik Eğitimde Kalite İzleme ve Değerlendirme Semineri
	24/04/2018
	Seminer

	
	
	
	
	

	HÜSEYİN KARABIYIK


	2013450477
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	06/12/2013
	Seminer

	
	2012450616
	FATİH Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu (TARİH DEĞİŞİKLİĞİ YAPILDI)
	24/12/2012
	Kurs

	
	2011450003
	Temel Bilgisayar Kullanım Kursu (TARİH DEĞİŞİKLİĞİ YAPILDI)
	14/03/2011
	Kurs

	
	2010450544
	İntel Öğretmen Programı Temel Eğitim Kursu (Karma Eğitim Modeli)
	22/11/2010
	Kurs

	
	2008450461
	Anlayarak Hızlı ve Etkili Okuma Semineri
	17/11/2008
	Seminer

	
	2008430035
	Okul ve Toplum Sağlığı Semineri
	09/04/2008
	Seminer

	
	2013450477
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	06/12/2013
	Seminer

	
	2016000070
	Belletmen Eğitimi Kursu
	04/04/2016
	Kurs

	
	2016450062
	Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	15/02/2016
	Kurs

	
	2008430035
	Okul Ve Toplum Sağlığı Semineri
	09/04/2008
	Seminer

	İSMAİL GÖRGÜLÜ


	2012450616
	FATİH Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu (TARİH DEĞİŞİKLİĞİ YAPILDI)
	24/12/2012
	Kurs

	
	2010450517
	İntel Öğretmen Programı Temel Kursu (Karma Eğitim Modeli)
	13/09/2010
	Kurs

	
	2008450256
	Okul Geliştirme Çalışmaları Semineri
	24/03/2008
	Seminer

	LEVENT ÇINAR


	2013450477
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	06/12/2013
	Seminer

	
	2010450485
	İntel Öğretmen Programı Temel Kursu (Karma Eğitim Modeli)
	26/04/2010
	Kurs

	
	2010450094
	Bilgisayar Kursu (Office 2007, Word, Excel, Powerpoint, Outlook)
	01/03/2010
	Kurs

	MEHMET KIVRAK


	2013450477
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	06/12/2013
	Seminer

	
	2012450574
	FATİH Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
	19/11/2012
	Kurs

	
	2016000058
	Fatih Projesi Etkileşimli Sınıf Yönetimi Kursu
	21/03/2016
	Kurs

	
	2016450062
	Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	15/02/2016
	Kurs

	
	2017450195
	Yangın Eğitimi Kursu
	15/05/2017
	Kurs

	
	2016450768
	Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
	13/04/2016
	Seminer

	MELAHAT YILMAZ


	2014450488
	Belletmen Eğitimi Farkındalık Kursu
	03/11/2014
	Kurs

	
	2013450477
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	06/12/2013
	Seminer

	
	2013450381
	FATİH Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
	21/10/2013
	Kurs

	
	2013450339
	Branşa Uyum Semineri
	02/09/2013
	Seminer

	
	2013450206
	Bilgisayar - MS Windows 7 İleri Seviye Kursu
	27/05/2013
	Kurs

	
	2013450158
	Bilgisayar (Office 2007, Word, Excel, Powerpoint, Outlook) Kursu
	15/04/2013
	Kurs

	
	2013450123
	Bilgisayar - İçerik Yönetim Sistemleri- Moodle Kursu 
	01/04/2013
	Kurs

	
	2012450471
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Programı Semineri
	18/06/2012
	Seminer

	
	2011450372
	Pardus İşletim Sistemi Kursu (İleri Seviye)
	05/09/2011
	Kurs

	
	2010450381
	Web Tabanlı İçerik Geliştirme Kursu II. Kademe 
	06/12/2010
	Kurs

	
	2010450339
	Web Tabanlı İçerik Geliştirme Kursu I. Kademe
	13/09/2010
	Kurs

	
	2010450140
	Rehberlik Hizmetleri Semineri
	22/03/2010
	Seminer

	
	2005450443
	Öğrenmeyi Öğrenme Semineri
	21/11/2005
	Seminer

	
	2005450333
	İlköğretim Prog.Tanıtım Semineri
	13/06/2005
	Seminer

	
	2003450235
	Bilgisayar Kullanım Kursu 
	09/06/2003
	Kurs

	MUHARREM İMİK


	2015450391
	Bağımlılıkla Mücadele Kursu
	08/05/2015
	Kurs

	
	2014450159
	07-19 Yaş Aile Rehberliği Programı Uygulayıcı Eğitimi Kursu
	14/04/2014
	Kurs

	
	2013450477
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	06/12/2013
	Seminer

	
	2013450292
	Temel Yetenekler Testi 9-11 (TYT 9-11) Uygulayıcı Yetiştirme Kursu
	01/04/2013
	Kurs

	
	2012450616
	FATİH Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu 
	24/12/2012
	Kurs

	
	2011450515
	İlköğretim Kurumları Standartları Semineri
	14/03/2011
	Seminer

	
	2010450486
	İntel Öğretmen Programı Temel Kursu (Karma Eğitim Modeli)
	26/04/2010
	Kurs

	
	2016450062
	Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	15/02/2016
	Kurs

	MUSTAFA BİLGE


	2013450477
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	06/12/2013
	Seminer

	
	2012450616
	FATİH Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu (TARİH DEĞİŞİKLİĞİ YAPILDI)
	24/12/2012
	Kurs

	
	2010450319
	BT Destekli Fen Laboratuarı Kullanım Kursu
	05/07/2010
	Kurs

	NİHAL ALTUNTAŞ


	2014450114
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	18/03/2014
	Seminer

	
	2013450339
	Branşa Uyum Semineri
	02/09/2013
	Seminer

	
	2013450063
	FATİH Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
	21/02/2013
	Kurs

	
	2012450471
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Programı Semineri
	18/06/2012
	Seminer

	
	2010450160
	Rehberlik Hizmetleri Semineri
	29/03/2010
	Seminer

	
	2008450297
	Okullarda İlk Yardım-İlk Müdahale Semineri
	26/05/2008
	Seminer

	ÖZCAN ÖZGÜL
	2016000098
	Fatih Projesi Etkileşimli Sınıf Yönetimi Kursu
	18/04/2016
	Kurs

	
	2014450506
	FATİH Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
	01/12/2014
	Kurs

	
	2016450421
	Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	28/03/2016
	Kurs

	
	2019450088
	Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	13/03/2019
	Kurs

	
	2011450233
	Okullarda İlk Yardım-İlk Müdahale Semineri
	06/04/2011
	Seminer

	
	2013450460
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	02/12/2013
	Seminer

	Ş.SEDEF EREM


	2013450477
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	06/12/2013
	Seminer

	
	2012450549
	FATİH Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
	08/10/2012
	Kurs

	ŞEHRİYAR TEMİZ
	2008450090
	İntel Öğretmen Kursu
	24/03/2008
	Kurs

	
	2016450277
	Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	18/04/2016
	Kurs

	
	2008450927
	Okullarda İlk Yardım-İlk Müdahale Semineri
	26/05/2008
	Seminer

	
	2014450429
	Afet Ve Acil Durum Hazırlık Uygulamaları Semineri
	28/05/2014
	Seminer

	ŞENAY ALP

	2013450477
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	06/12/2013
	Seminer

	
	2012450526
	FATİH Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
	24/09/2012
	Kurs

	
	20174501942
	Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	15/06/2017
	Kurs


	
	2011450510
	İngilizce Dersi Öğretim Programları, Yöntem ve Teknikleri Semineri
	07/03/2011
	Seminer

	
	2010450485
	İntel Öğretmen Programı Temel Kursu (Karma Eğitim Modeli)
	26/04/2010
	Kurs

	
	2009450289
	Okullarda İlk Yardım Ve İlk Müdahale Kazalardan Korunma
	08/06/2009
	Seminer

	TUĞBA YERLİ


	2009450289
	Okullarda İlk Yardım Ve İlk Müdahale Kazalardan Korunma
	08/06/2009
	Seminer

	
	2014450488
	Belletmen Eğitimi Farkındalık Kursu
	03/11/2014
	Kurs

	
	2013450477
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	06/12/2013
	Seminer

	
	2012450526
	FATİH Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
	24/09/2012
	Kurs

	
	2011450510
	İngilizce Dersi Öğretim Programları, Yöntem ve Teknikleri Semineri
	07/03/2011
	Seminer

	
	2010450517
	İntel Öğretmen Programı Temel Kursu (Karma Eğitim Modeli)
	13/09/2010
	Kurs

	VİSAL ŞENÖZ
	2015450077
	FATİH Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
	19/02/2016
	Kurs

	ZAFER ZEYBEK
	2015450418
	Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	12/10/2015
	Kurs

	
	2017450267
	Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	25/10/2017
	Kurs

	
	2008450137
	Okullarda İlk Yardım-İlk Müdahale Semineri
	16/04/2008
	Seminer

	
	2013450492
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	11/12/2013
	Seminer

	
	2016450062
	Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	15/02/2016
	Kurs

	
	2012450526
	FATİH Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
	24/09/2016
	Kurs

	
	2013450477
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	06/12/2013
	Seminer

	
	2010450556
	İntel Öğretmen Programı Temel Kursu (Karma Eğitim Modeli)
	20/12/2010
	Kurs

	
	2016450768
	Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
	13/04/2016
	Seminer

	
	
	
	
	


ÖĞRETMENLERE İLİŞKİN BİLGİLER
2019/2020 YILI KURUMDAKİ MEVCUT ÖĞRETMEN SAYISI
	
	Branşı
	Erkek
	Erkek Görevlendirme
	Kadın

	Kadın
Görevlendirme
	Toplam

	1
	Edebiyat
	6
	
	2
	
	8

	2
	Matematik
	6
	
	2
	
	8

	3
	Tarih
	3
	
	1
	
	4

	4
	Coğrafya
	2
	
	2
	
	4

	5
	Fizik
	2
	
	
	
	2

	6
	Kimya
	1
	
	1
	
	2

	7
	Biyoloji
	1
	
	1
	
	2

	8
	Felsefe
	2
	
	1
	
	2

	9
	İngilizce
	
	
	7
	1
	8

	10
	Rehberlik
	1
	
	1
	
	2

	11
	Din K.ve A.Bil.
	1
	
	1
	
	2

	12
	Beden Eğitimi
	4
	
	
	
	4

	13
	Görsel Sanat.
	2
	
	
	
	2

	14
	Almanca
	
	
	2
	
	3

	15
	Sağlık Bilgisi 
	
	
	1
	
	1

	16
	Müzik
	
	
	1
	
	1

	17
	Bilişim Tek.
	
	
	1
	
	1

	18
	Sağlık Bilgisi
	
	
	1
	
	1

	TOPLAM
	31
	
	25
	1
	57


ÖĞRETMENLERİN YAŞ İTİBARİ İLE DAĞILIMI
	Yaş Düzeyleri
	2023 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	1
	%1,78

	30-40
	10
	%17,85

	40-50
	25
	%44,64

	50+...
	20
	%35,71


ÖĞRETMENLERİN HİZMET SÜRELERİ:
	         Hizmet Süreleri
	2023

	
	Kişi Sayısı
	%

	 1-3 Yıl
	1
	%1,81

	4-6 Yıl
	-
	-

	7-10 Yıl
	6
	%10,90

	11-15 Yıl
	3
	%5,45

	16-20 Yıl
	7
	12,72

	21+... üzeri
	38
	69,09


DESTEK PERSONELE (HİZMETLİ- MEMUR) İLİŞKİN BİLGİLER:
2019 YILI KURUMDAKİ MEVCUT HİZMETLİ/ MEMUR SAYISI
	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	1
	1
	
	
	2

	2
	Sözleşmeli İşçi
	1
	-
	-
	-
	1

	3
	Sürekli İşçi
	1
	-
	-
	-
	1

	4
	Geçici İşçi
	2
	3
	-
	-
	5

	5
	TYP
	-
	2
	-
	-
	2

	
	
	
	TOPLAM
	11


ÇALIŞANLARIN GÖREV DAĞILIMI
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul Müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.


	2
	Müdür Başyardımcısı
	Müdür başyardımcısı, 

1. Ders okutur

2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür Yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	     Velilere Yönelik



	
	
	
	
	K
	E
	
	
	
	
	

	      2
	2
	-
	2
	496
	303
	457
	799
	2
	9
	32

	
	
	
	
	799
	
	
	
	
	



5.3 Teknolojik Düzey
Tüm dersliklerimizde Akıllı Tahta kullanılmaktadır.

Okulumuzda tüm laboratuvar, sınıf ve diğer alanlarda kablosuz Internet erişimi vardır. Tüm idari birimlerde bilgisayar, yazıcı ve internet erişimi bulunmaktadır.
Öğrenme ortamında çoklukla bilgisayar ortamında hazırlanmış dokümanlar kullanılmaktadır. Bir kısım öğretmen bu aşamaya geçememiştir. Bu bakımdan derste bilgisayar ortamında hazırlanmış doküman kullanma konusunda daha fazla gelişime ihtiyaç vardır. Milli Eğitim Bakanlığı Eba Portalı sınıflarda kullanılmaktadır.
Okulumuzda 1 optik okuyucuya ihtiyaç vardır.
Fotokopi ve baskı hizmetleri için yeterli makine vardır.

Okulumuz laboratuvarları yenilenmiş olup internet ağı mevcuttur.
Okul Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	26
	
	
	
	
	10

	Yazıcı
	8
	
	
	
	
	5

	Tarayıcı
	4
	
	
	
	
	2

	Projeksiyon
	2
	
	
	
	
	-

	Televizyon
	2
	
	
	
	
	-

	İnternet bağlantısı
	Var
	
	
	
	
	

	Fen Laboratuvarı
	3
	
	
	
	
	-

	Bilgisayar Lab.
	1
	
	
	
	
	-

	Fax
	1
	
	
	
	
	-

	Video
	
	
	
	
	
	-

	DVD Player
	-
	
	
	
	
	-

	Fotograf makinası
	1
	
	
	
	
	1

	Kamera 
	-
	
	
	
	
	1

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	Var
	
	
	
	
	-

	Personel/e-mail adresi oranı
	%80
	
	
	
	
	-

	Akıllı Tahta
	34
	
	
	
	
	-


Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekân

	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası


	X
	
	1
	
	

	Ekipman Odası
	X
	
	1
	
	

	Kütüphane
	X
	
	1
	
	

	Rehberlik Servisi
	X
	
	2
	
	

	Resim Odası
	X
	
	2
	
	

	Müzik Odası
	X
	
	1
	1
	

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	
	

	Kodlama Atölyesi
	X
	
	1
	
	

	Bilgisayar laboratuarı
	X
	
	1
	
	

	Yemekhane
	X
	
	1
	
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	1
	

	Otopark
	X
	
	
	
	Açık Park

	Spor Alanları
	X
	
	3
	
	

	Kantin
	X
	
	1
	
	

	Fizik Laboratuvarı 
	X
	
	1
	
	

	Kimya Laboratuvarı
	X
	
	1
	
	

	Biyoloji Laboratuvarı
	X
	
	1
	
	

	Laboratuvarlara Ait Depo
	X
	
	4
	
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	X
	
	2
	
	

	Teknisyen Odası
	X
	
	
	
	

	Bölüm Dersliği


	X
	
	1
	
	

	Arşiv 
	X
	
	2
	
	

	Revir
	X
	
	1
	
	


5.4 MALİ KAYNAKLAR
OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU:
	Kaynaklar
	2023
	2024

	2025
	2026
	2027

	Genel Bütçe 
	100.000,00
	
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	
	
	
	
	

	Özel İdare 
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri 
	
	
	
	
	

	Döner Sermaye 


	
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler 


	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 


	
	
	
	
	

	Diğer 


	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	100.000,00
	
	
	
	


OKUL/KURUM GELİR-GİDER TABLOSU
	YILLAR
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Etkinlik – Kutlama 
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	3.500,-
	
	3.500,00
	
	3.500,00
	
	3.500,00
	100.000,00
	5.000,00

	Bakım onarım mal ve malzeme alımı
	
	7.000,-
	
	7.000,00
	
	7.000,00
	
	7.000,00
	
	4.000,00

	Cam çerçeve alımı
	
	2.705,-
	
	2.278,00
	
	2.278,00
	
	2.278,00
	
	

	Elektrik ve sıhhi tesisat onarımı, yenileme
	
	10.000,00


	
	10.000,00
	
	10.000,00
	
	10.000,00
	
	

	Kapı, pencere, pen ve diğer onarımlar 
	
	10.000,00


	
	10.000,00
	
	10.000,00
	
	10.000,00
	
	

	Yayın giderleri
	
	2.000,00
	
	2.000,00
	
	2.000,00
	
	2.000,00
	
	

	Tiyatro çalışmaları
	
	1.500,00
	
	1.500,00
	
	1.500,00
	
	1.500,00
	
	

	Spor etkinlikleri ve malzeme alımı
	
	3.500,00
	
	3.500,00
	
	3.500,00
	
	3.500,00
	
	5.000,00

	Bilimsel yayın alımı
	
	3.500,00
	
	3.500,00
	
	3.500,00
	
	3.500,00
	
	

	Yarışma-proje giderleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3.000,00

	Temizlik malzeme alımı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15.000,00

	Personel giyecek alımı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5.000,00

	Öğrenci giyim yardımı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5.000,00

	Elektrik ve sıhhi tesisat onarım, yenileme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20.000,00

	Bilişim aracı alımı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14.000,00

	Fotokopi, bilgisayar bakım ve onarımı
	
	10.000,00
	
	10.000,00
	
	10.000,00
	
	10.000,00
	
	14.000,00

	Basılı evrak, fotokopi kâğıdı, kırtasiye
	
	5.000,00
	
	5.000,00
	
	5.000,00
	
	5.000,00
	
	10.000,00

	Bilgisayar mal. Yazıcı kartuşu ve fotokopi toneri
	
	10.000,00
	
	10.000,00
	
	10.000,00
	
	10.000,00
	
	

	TOPLAM

	
	68.705,00
	
	66.278,00
	
	66.278,00
	
	66.278,00
	
	100.000,00

	


5.5 İSTATİSTİKÎ VERİLER
Öğrencilere İlişkin Bilgiler -Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu:

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	2023/

2024
	57
	496
	303
	799
	14,01
	
	

	2024/

2025
	
	
	
	
	
	
	

	2025/

2026
	
	
	
	
	
	
	

	2026/

2027
	
	
	
	
	
	
	

	2027/

2028
	
	
	
	
	
	
	


	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2023/

2024
	2024/

2025
	2025/

2026
	2026/

2027
	2027/

2028
	2028/

2029

	
	Kız
	Erk.
	Kız
	Erk.
	Kız
	Erk.
	Kız
	Erk
	
	

	Öğrenci Sayısı
	496
	303
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam Öğrenci Sayısı
	799
	
	
	
	
	


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2022/

2023
	2023/

2024
	2024/

2025
	2025/

2026
	2026/

2027
	2022/2023
	2023/

2024
	2024/

2025
	2025/

2026
	2026/

2027

	34.73
	
	
	
	
	14,01
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	
	2022/2023
	2023/2024
	2024/2025
	2025/2026

	
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	---
	799
	152
	
	
	
	
	
	


	ÖĞRENCİLERİN ÜNİVERSİTE SINAVI BAŞARILARINA İLİŞKİN BİLGİLER

	 
	2021/2022
	2022/2023
	2023/2024
	2024/2025
	2025/2026
	2026/2027

	
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı (Kız +Erkek )
	283
	150
	
	
	
	

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	41
	25
	
	
	
	

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	52
	45
	
	
	
	

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	93
	70
	
	
	
	

	Genel Başarı Oranı ( % )
	%33
	%47
	
	
	
	


	Ödül ve Cezalar

	
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026
	2026-2027

	 
	 Öğrenci S.
	 Öğrenci S.
	 Öğrenci S.
	Öğrenci S.
	Öğrenci S.

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	49
	
	
	
	

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci S.
	220
	
	
	
	

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say.
	124
	
	
	
	

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Say.
	28
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2022-2023
	743
	-

	2023-2024
	799
	

	2024-2025
	
	

	2025-2026
	
	


	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2022-2023
	743
	-

	2023-2024
	799
	-

	2024-2025
	
	-

	2025-2026
	
	-

	2026-2027
	
	

	2027-2028
	
	


	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	2022-2023
	743
	4

	2023-2024
	799
	

	2024-2025
	
	

	2025-2026
	
	

	2026-2027
	
	

	2027-2028
	
	


	DERS 
	Dersler
	9. Sınıf Ortalaması
	10. Sınıf Ortalaması
	11. Sınıf Ortalaması
	12. Sınıf Ortalaması
	Okul Ortalaması
	İl/ilçe Ortalaması

	
	Türk Edebiyatı
	94,6
	100
	99,2
	100
	98,45
	

	
	Tarih
	100
	100
	‐  ‐
	--
	100
	

	
	T.C.İnkılâp tarihi ve Atatürkçülük
	--
	--
	100
	--
	100
	

	
	Coğrafya
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	Matematik
	87,4
	93,25
	96,25
	91
	91,98
	

	
	Fizik
	96
	89,5
	85
	87,66
	89,54
	

	
	Kimya
	100
	84
	98 8
	85,66
	91,99
	

	
	Biyoloji
	92,8
	100
	100
	98,66
	97,86
	

	
	Felsefe
	-
	100
	100
	100
	100
	

	
	Yabancı Dil
	99,4
	100
	96,2
	100
	98,9
	


YERLEŞİM ALANI VE DERSLİKLER

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	11.340m2
	2.197m2  
	9.143m2


	                                              Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	            Alanı (m2)

	Kantin
	30
	45

	Yemekhane
	150
	450

	Konferans Salonu
	150
	254

	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı (m2)

	 Basketbol Alanı
	10
	308

	 Futbol Sahası
	16
	1100

	 Voleybol Sahası
	12
	162

	Badminton
	4
	81,74


6. Çevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
Okul/kurumun aşağıda yer alan değişkenler açısında değerlendirilmesi yapılmalıdır. Değişkenler ile ilgili açıklamalar II. Bölümde yer almaktadır.
	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	1.Öncelikle bakanlık, il, ilçe stratejik planları incelendi, okulumuzun yasal yükümlülükleri, personelimizin hak ve sorumlulukları belirlendi, gerekli kurul ve komisyonlar oluşturuldu. Bu çalışmalar esnasında okul personelimizin yetersiz olduğu görüldü.
2.Yeni öğretim programlarının benimsendiği, öğrenci merkezli eğitime önem verildiği, okul personelimizin deneyimli, dinamik ve istekli olduğu tespit edildi.

3.Okulumuz ile ilgili yapılan çalışan – öğrenci- veli ve toplum memnuniyet anketlerinin çok olumlu, ümit verici olduğu tespit edilmiştir. 
	1.  Okulumuzun okul-aile birliği ve kantin kirası azda olsa düzenli gelir kaynaklarıdır. Bakanlığımızca her yıl düzenli olarak genel bütçeden okulumuz ihtiyaçları için ödenek geldiği görülmektedir. Okulumuz binası diri görünmekte ancak boya badana ve lavaboların elden geçirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır.

2.  Okulumuzun asansörünün tamir ve bakıma ihtiyacı vardır. Konu ile ilgili yazışmalar yapılmıştır.


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	1.  Bölge insanı yeni dışarıdan gelen memur velilerinin katkıları ile de eğitimin önemini kavramış olup, çocuklarını okutmanın çabası içine girmişlerdir.
	1.  Teknolojide yaşanan hızlı gelişim ve bu gelişime paralel olarak oluşan yeniliklerin toplum tarafından benimsenmesi ile teknolojinin gelişmesiyle yeni öğrenme ve etkileşim, bilgilere erişim, olanakları artmaktadır. 

2.  Ancak teknolojideki bu hızlı gelişim ve yenilikler, kullanım amacına göre tehditler içermekte ve kötü alışkanlıklar da kazandırmaktadır. 

3.  Eğitim sistemimiz de e-devlet, e-okul, EBA uygulamalarından olumlu yönde faydalanmaktadır. 

4.  Okulumuzda da internet bağlantısı ve bilgi iletişim sınıfları bulunmakta ve okul personeli ile öğrencilerimiz azami ölçüde 

faydalanmaktadırlar.


	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	Sıfır atık projesi kapsamında okulumuzda ve pansiyonumuzda atık ayrıştırması ve değerlendirilmesi yapılmaktadır. Öğrencilerin programa daha aktif katılımlarının sağlanması için ödül sistemi uygulanmaktadır.
	Okul öğrencilerinin aileleri ve yetişme tarzlarına bağlı olarak davranışları ve olayları anlayıp yorumlamaları farklılıklar göstermektedir. Bu farklılıkları asgarileşmesi için “değerler eğitimi çalışmaları” aktif olarak yapılmaktadır.


6.2 Üst Politika Belgeleri
7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
Güçlü Yönler  (Okulun/Kurumun kullanabileceği olumlu durumlar)
	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	*Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe MEM yöneticilerine ulaşabilmesi. 
*İlçe MEM yöneticilerinin sorunların çözümü için çaba göstermeleri. 
*Sosyal ve kültürel etkinliklerde çalışan iyi bir ekibin olması, 
*Demokratik, şeffaf ve eleştiriye açık okul ortamının olması
* Laboratuvarların olması ve kullanılması
* Rehberlik Servisinin etkin ve yoğun çalışması
*Öğrencilerin sınavla alınması
*Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması, 

*Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve işbirliği 

*Okul binasının gürültüden uzak olması

 *Okulun teknolojik eksikliklerin olmaması,
*Okul çevresinin gelişmeye açık olması
*Okulumuzun merkezde olması ve ulaşımının kolay olması.
*Sosyal etkinliklerin yeterli ölçüde yapılması.
*BT sınıfı ve  kodlama atölyesinin bulunması.
*Öğretmen ve öğrencilerin sürekli  internetten yararlanabilmeleri.
*Kadronun  yeterli olması ve özverili çalışmaları.
*Öğretmen ve öğrencilerin teknolojik gelişmelere açık olmaları.
*Okul Web sayfasının olması ve sürekli güncellenmesi

*Okulun ısınma durumunun iyi olması

	*Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi 
*Okuma alışkanlığının az olması

* İlçe merkezindeki okullarda bulunan iyi öğrencilerin okulumuzu tercih etmemesi
*Öğrencilerin bir kısmının ilçe dışından gelmesi 

*Kayıtlarda tercih sırasının altta olması
*Ailelerin ekonomik durumlarının zayıf olması
*Öğrencilerimizin bir kısmının ailelerinden uzakta bulunmaları, 
*Öğrencilerin arkadaş çevresinden olumsuz etkilenmeleri.

*Ergenlik döneminin etkisiyle davranış değişikliğinde zorlukların yaşanması.

	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	*Yerel yönetim, sivil toplum örgütleri il özel idaresi eğitime desteği, 

*AB projelerine katılma olanağı,
*Velilerin çoğunluğunun okul aile işbirliği içerisinde aktif olarak yer almaları için aile ziyaretleri yapılmaktadır,

*Yeni binanın sosyal ve sportif faaliyetlere uygun olması,
*Bütün okul ve kurumlarımızda gelişen teknolojinin tanınmaya ve kullanılmaya başlaması, bu konudaki yoğun talep, 

*Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması, 
*BEP’li öğrenciler için destek eğitim çalışmaları amacıyla destek eğitim odasının bulunması ve aktif olarak kullanılması,
*Ar-ge çalışması yapabilecek yetenekli personelin bulunması, 
*Okulda güvenlik görevlisi bulunması, okul çevresinin güvenlik güçleri tarafından düzenli olarak kontrol edilmesi, buna bağlı olarak güvenli okul ortamının oluşması, 

*İlçenin iklimi ve coğrafi konumunun uygun olması,
*Gelişen bilgi ve teknolojinin kullanılması,
*Okul ve kurumlar arasında işbirliği anlayışı ve uyum,
*İlçe dışından gelen kız öğrencilerin ücretsiz olarak pansiyonda barınabilmeleri.

	*Velilerin okul dışında öğrencileri yeterince takip etmemeleri,
*Velilerin çoğunluğunun okul aile işbirliği içerisinde aktif olarak yer almamaları.
*Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi.
*Sigara kullanımının ve benzeri zararlı alışkanlıkların toplumda giderek artması ve bunun okulumuza olumsuz yansıması.

*Teknolojik aletlerin (cep telefonu, tablet,  bilgisayar) okul dışında bilinçsiz kullanılması.



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
	GELECEĞE YÖNELİM
	

	8.
	MİSYON - VİZYON
	

	9.
	TEMEL DEĞERLER VE İLKELER, , 
	

	10.
	TEMALAR, AMAÇLAR VE HEDEFLER
	

	11.
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	

	12.
	EYLEM PLANLARI 
	

	13.
	STRATEJİLER FAALİYET VE PROJELER 
	

	11.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama
	


8. MİSYON, VİZYON 
	MİSYONUMUZ
ÜRETKEN, SORUMLULUK ALMASINI BİLEN, KENDİSİ VE TOPLUMLA BARIŞIK BİREYLER YETİŞTİRMEK

	Türkbirliği Anadolu Lisesi olarak,

         Öğrencilerimizin bireysel yeteneklerini ve öğrenme stillerini dikkate alarak öğrenmelerini; bilgili, becerili ve özgüvenli olmalarını; çevresi ile iyi ve olumlu iletişim kuracak davranışları kazanmalarını, olaylara çok yönlü ve tarafsız bakabilmelerini, çağın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazanmalarını, gelişen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, liderlik özelliklerinin yanı sıra, işbirliğine ve ekip çalışmalarına yatkın bireyler olmalarını sağlamak için varız.



	VİZYONUMUZ

	Donanımlı fiziki mekânlarıyla en üst düzeyde akademik başarı sağlayan; girişken, sorgulayıcı, mutlu bireyler yetiştiren, seçkin okullardan biri olarak çağdaş eğitim dünyasında yer edinmektir.
Bilim ve teknolojinin farkında olan, değişime ve gelişime açık, öğrenmeyi temel ihtiyaç kabul eden, değerlerini yaşayan ve yaşatan, hoşgörü sahibi, farklılıkları zenginlik kabul eden, yüksek moral değerlere sahip, kendine güvenen, katılımcı, kendini sorgulayan, etkili ve nitelikli, çağdaş, demokratik laik, sosyal ve hukukun üstünlüğüne bağlı bireyler yetiştirmek üzere her türlü teknoloji, tesis, organizasyon, anlayış ve insan kaynakları imkânlarına sahip bir okul olmak istiyoruz.


9.TEMEL İLKE VE DEĞERLERİMİZ
	TEMEL İLKE VE DEĞERLERİMİZ

	* KİŞİLİĞİNİ GERÇEKLEŞTİRMİŞ BİREYLER YETİŞTİRMEK

* DOĞRU, ADİL VE DEMOKRATİK DAVRANAN, 

* POZİTİF VE AKILCI DÜŞÜNEN, 

* DİN, DİL, IRK AYIRIMI YAPMADAN BÜTÜN İNSANLIĞI KUCAKLAYAN, HER TÜRLÜ ŞİDDETE KARŞI BARIŞÇI OLAN, 

* ÇEVRE, SOSYAL VE TOPLUM BİLİNCİNİN GELİŞTİRİLMESİNE ÇALIŞAN, 

*
SEVGİYE, SAYGIYA, PAYLAŞIMA VE HOŞGÖRÜYE ÖNEM VEREN, 

*  TEKNOLOJİYİ TAKİP EDEN, 

*  MUTLU, SEVECEN, KENDİSİ VE ÇEVRESİYLE BARIŞIK; HAYATA OLUMLU VE UMUTLA BAKAN, 

* GİRİŞİMCİ, ÜRETKEN, YARATICI, BİLİMSEL DÜŞÜNEN, ARAŞTIRAN VE SORGULAYAN, 

*
ÖZGÜVEN SAHİBİ, 

*
 KİŞİLİĞİNİ GERÇEKLEŞTİRMİŞ
 * ATATÜRK İLKELERİ IŞIĞINDA; SEVGİ VE SAYGIYI, SORUMLULUK BİLİNCİNİN GELİŞMESİNİ BENİMSERİZ. 

*ELEŞTİRİYE AÇIĞIZ, HATA VE BAŞARILARI PAYLAŞIRIZ. LİDERLİK ÖZELLİKLERİNE SAHİP TAKIM RUHUYLA 

ÇALIŞIRIZ. 

*MİLLÎ VE MANEVÎ DEĞERLERDEN KOPMADAN ÇAĞDAŞLAŞMAYA ÖZEN GÖSTERİRİZ. 

*ÖĞRENCİLERİMİZE SAYGI DUYAR, SEVGİ GÖSTERİRİZ. 

*YENİLİKLERİ TAKİP EDER AYAK UYDURURUZ. 

*SANAT, SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLERİN ÖĞRENCİ GELİŞİMİNDE ÖNEMLİ OLDUĞU 

BİLİNCİYLE UYGUN FAALİYETLER DÜZENLERİZ. 
*BAŞARININ ÖLÇÜSÜNÜN SADECE NOT DEĞİL HER BİREYİN KENDİNE HAS BİR YETENEĞİNİN OLDUĞU 

BİLİNCİYLE HAREKET EDER O YETENEĞİ ORTAYA ÇIKARTMAYA ÇALIŞIRIZ. 

*YAŞAM TEMELLİ ÖĞRETİM MODELİNE UYGUN HAREKET EDERİZ. 

*TEKNOLOJİK İMKÂNLARIMIZI ÖĞRENCİLERİMİZİN EĞİTİMİ İÇİN SÜREKLİ OLARAK KULLANIRIZ. 

*OKUMA ALIŞKANLIĞI KAZANDIRMAK HEDEFİMİZDİR. 

*ŞEFFAFLIĞA, EMPATİYE, ÖĞRENCİLERİMİZİN FİKİRLERİNE, ÖZGÜVENE, BİREYSEL VE GRUP DİSİPLİNİNE, 

*ARAŞTIRMA VE POZİTİF DÜŞÜNCEYE, YAŞAM BOYU ÖĞRENMEYE, YÜKSEK MOTİVASYONA VE 

*ÖDÜLLENDİRMEYE, İLETİŞİME, OKUL İÇİ VE DIŞINDA REHBERLİK ÇALIŞMALARINA ÖNEM VERİRİZ


10.TEMALAR, AMAÇLAR, HEDEFLER
STRATEJİK PLAN GENEL TABLOSU
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	AKADEMİK BAŞARI
	1. Okulun YKS başarısını artırmak

	1.1.YSK’deki yerleştirme oranını artırmak

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	SOSYAL- KÜLTÜREL FAALİYETLER
	1. Okulun sosyal kültürel ve sportif yönünü geliştirmek
	1.1. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımı artırmak


	TEMA-1: AKADEMİK BAŞARI




PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	

	PG
	1.1.1.
	YKS  ’deki yerleştirme oranı
	%46
	%33
	%47
	%55
	%60
	%63
	%65
	%55


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	TEMA-2: SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER 



PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	1.1.1.
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılım
	%68
	%70
	%72
	%68
	%70
	%72
	%75
	%78
	%78


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	1.Basketbol Karşılaşmaları Düzenlemek
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	26.10.2024
15.06.2028
	300
	350
	400
	450
	500
	2000

	2.Voleybol Karşılaşmaları Düzenlemek
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	26.10.2024
15.06.2028
	300
	350
	400
	450
	500
	2000

	3.Okul bahçesinde futsal turnuvası yapmak.
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	26.10.2024
15.06.2028
	50
	60
	70
	80
	90
	350

	4.Geleceğe Mektup etkinliğini Düzenlemek
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	26.10.2024
15.06.2028
	30
	35
	40
	45
	50
	200


12.EYLEM PLANLARI
TÜRKBİRLİĞİ ANADOLU LİSESİ STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2024 YILI EYLEM PLANI

	TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE-TL
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2024
	2025
	2026
	2027

	AKADEMİK BAŞARI
	1.Okulun YGS-LYS başarısını artırmak
	1.1.ÖSYS ’deki yerleştirme oranını artırmak
	1.1.1.Sınav siteminin tanıtımı, motivasyon, zamanı iyi kullanma ve sınav teknikleri, verimli ders çalışma yöntemleri, sınav kaygısı konulu seminerlerin verilmesinin sağlanması.
	12.sınıf öğrencilerine seminer faaliyetleri yapılmakta.
	11. ve 12. Sınıf öğrencilerine yönelik yapılması
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	?
	Okul aile Birliği
	
	
	
	
	2024
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	1.1.2. Üniversiteleri tanıtım amaçlı gezilerin düzenlenmesi
	Her yıl 2 üniversite gezisi yapılmakta
	Her yıl 3 üniversite gezisinin yapılması
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	?
	Okul aile Birliği
	
	
	
	
	2024
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	1.1.3. Meslek tanıtımı ve hedef belirleme seminerleri Düzenlenmesi
	Tüm sınıf ve şubeler katılmakta
	Tüm sınıf ve şubelerin katılması.
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	?
	Okul aile Birliği
	
	
	2024
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	1.1.4.Üniversiteyi kazanan mezun öğrencilerimizi okula getirerek deneyimlerini paylaşmaları sağlanacak
	Yılda 5 öğrenci katılmakta
	Yılda 10 öğrencinin okula getirilmesi.
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	-
	Okul aile Birliği
	
	
	
	
	2024
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X


	TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE-TL
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2024
	2025
	2026
	2027

	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER
	1. Okulun sosyal kültürel ve sportif yönünü geliştirmek
	1.2. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımı artırmak
	1.Basketbol Karşılaşmaları 

Düzenlemek
	%40
	%45 düzeyinde öğrenci katılımının sağlanması
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	300
	Okul aile Birliği
	
	
	2024
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	2.Voleybol Karşılaşmaları 

Düzenlemek
	%10
	%15 düzeyinde öğrenci katılımının sağlanması
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	300
	Okul aile Birliği
	
	
	2024
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	3. Futbol Karşılaşmaları 

Düzenlemek


	%40
	%45 düzeyinde öğrenci katılımının sağlanması
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	300
	Okul aile Birliği
	
	
	
	2024
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	4.Masa Tenisi Müsabakaları 

Düzenlemek
	%20
	%25 düzeyinde öğrenci katılımının sağlanması
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	150
	Okul aile Birliği
	2024
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	5.Okul bahçesinde futsal 

turnuvası yapmak.
	%0
	Öğrencilerin %10’nun katılımı
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	50
	Okul aile Birliği
	
	
	
	
	2024
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	7-Değerler eğitimi projesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	8-Beslenme dostu okul projesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Manisa okuyor projesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TÜRKBİRLİĞİ ANADOLU LİSESİ STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2025 YILI EYLEM PLANI

	TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE-TL
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2024
	2025
	2026
	2027

	AKADEMİK BAŞARI
	1.Okulun YGS-LYS başarısını artırmak
	1.1.ÖSYS ’deki yerleştirme oranını artırmak
	1.1.1.Sınav siteminin tanıtımı, motivasyon, zamanı iyi kullanma ve sınav teknikleri, verimli ders çalışma yöntemleri, sınav kaygısı konulu seminerlerin verilmesinin sağlanması.
	
	11. ve 12. Sınıf öğrencilerine yönelik yapılması
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	300
	Okul aile Birliği
	
	
	
	
	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	1.1.2. Üniversiteleri tanıtım amaçlı gezilerin düzenlenmesi
	
	Her yıl 3  üniversite gezisinin  yapılması
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	800
	Okul aile Birliği
	
	
	
	
	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	1.1.3. Meslek tanıtımı ve hedef belirleme seminerleri Düzenlenmesi
	
	Tüm sınıf ve şubelerin katılması.
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	120
	Okul aile Birliği
	
	
	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	1.1.4.Üniversiteyi kazanan mezun öğrencilerimizi okula getirerek deneyimlerini paylaşmaları sağlanacak
	
	Yılda 12 öğrencinin okula getirilmesi.
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	-
	Okul aile Birliği
	
	
	
	
	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X


	TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE-TL
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2024
	2025
	2026
	2027

	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER
	1. Okulun sosyal kültürel ve sportif yönünü geliştirmek
	1.2. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımı artırmak
	1.Basketbol Karşılaşmaları 

Düzenlemek
	%50
	%48 düzeyinde öğrenci katılımının sağlanması
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	350
	Okul aile Birliği
	
	
	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	2.Voleybol Karşılaşmaları 

Düzenlemek
	%20
	%18düzeyinde öğrenci katılımının sağlanması
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	350
	Okul aile Birliği
	
	
	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	3. Futbol Karşılaşmaları 

Düzenlemek


	%60
	%48 düzeyinde öğrenci katılımının sağlanması
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	325
	Okul aile Birliği
	
	
	
	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	4.Masa Tenisi Müsabakaları 

Düzenlemek
	%30
	%28 düzeyinde öğrenci katılımının sağlanması
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	200
	Okul aile Birliği
	2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	5.Okul bahçesinde futsal
turnuvası yapmak.
	%20
	Öğrencilerin %13’nun katılımı
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	60
	Okul aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X


TÜRKBİRLİĞİ ANADOLU LİSESİ STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2026 YILI EYLEM PLANI

	TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE-TL
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2024
	2025
	2026
	2027

	AKADEMİK BAŞARI
	1.Okulun YGS-LYS başarısını artırmak
	1.1.ÖSYS ’deki yerleştirme oranını artırmak
	1.1.1.Sınav siteminin tanıtımı, motivasyon, zamanı iyi kullanma ve sınav teknikleri, verimli ders çalışma yöntemleri, sınav kaygısı konulu seminerlerin verilmesinin sağlanması.
	
	11. ve 12. Sınıf öğrencilerine yönelik yapılması
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	350
	Okul aile Birliği
	
	
	
	
	2026
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	
	
	
	1.1.2. Üniversiteleri tanıtım amaçlı gezilerin düzenlenmesi
	
	Her yıl 4 üniversite gezisinin yapılması
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	900
	Okul aile Birliği
	
	
	
	
	2026
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	
	
	
	1.1.3. Meslek tanıtımı ve hedef belirleme seminerleri Düzenlenmesi
	
	Tüm sınıf ve şubelerin katılması.
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	140
	Okul aile Birliği
	
	
	2026
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	
	
	
	1.1.4.Üniversiteyi kazanan mezun öğrencilerimizi okula getirerek deneyimlerini paylaşmaları sağlanacak
	
	Yılda 14 öğrencinin okula getirilmesi.
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	-
	Okul aile Birliği
	
	
	
	
	2026
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	


	TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE-TL
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2024
	2025
	2026
	2027

	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER
	1. Okulun sosyal kültürel ve sportif yönünü geliştirmek
	1.2. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımı artırmak
	1.Basketbol Karşılaşmaları 

Düzenlemek
	%60
	%50 düzeyinde öğrenci katılımının sağlanması
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	400
	Okul aile Birliği
	
	
	2026
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	
	
	
	2.Voleybol Karşılaşmaları 

Düzenlemek
	%35
	%20düzeyinde öğrenci katılımının sağlanması
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	400
	Okul aile Birliği
	
	
	2026
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	
	
	
	3. Futbol Karşılaşmaları 

Düzenlemek


	%70
	%50 düzeyinde öğrenci katılımının sağlanması
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	350
	Okul aile Birliği
	
	
	
	2026
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	
	
	
	4.Masa Tenisi Müsabakaları 

Düzenlemek
	%40
	%30 düzeyinde öğrenci katılımının sağlanması
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	225
	Okul aile Birliği
	2026
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	
	
	
	5.Okul bahçesinde futsal 

turnuvası yapmak.
	%40
	Öğrencilerin %15’nun katılımı
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	70
	Okul aile Birliği
	
	
	
	2026
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	
	
	
	6.Geleceğe Mektup etkinliğinin 

Düzenlemek
	%50
	9.Sınıf Öğrencilerinin %55 Katılımı
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	40
	Okul aile Birliği
	
	
	
	2026
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
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2027 YILI EYLEM PLANI

	TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE-TL
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2024
	2025
	2026
	2027

	AKADEMİK BAŞARI
	1.Okulun YGS-LYS başarısını artırmak
	1.1.ÖSYS ’deki yerleştirme oranını artırmak
	1.1.1.Sınav siteminin tanıtımı, motivasyon, zamanı iyi kullanma ve sınav teknikleri, verimli ders çalışma yöntemleri, sınav kaygısı konulu seminerlerin verilmesinin sağlanması.
	
	11. ve 12. Sınıf öğrencilerine yönelik yapılması
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	400
	Okul aile Birliği
	
	
	
	
	2027
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	1.1.2. Üniversiteleri tanıtım amaçlı gezilerin düzenlenmesi
	
	Her yıl 4 üniversite gezisinin yapılması
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	1000
	Okul aile Birliği
	
	
	
	
	2027
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	1.1.3. Meslek tanıtımı ve hedef belirleme seminerleri Düzenlenmesi
	
	Tüm sınıf ve şubelerin katılması.
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	160
	Okul aile Birliği
	
	
	2027
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	1.1.4.Üniversiteyi kazanan mezun öğrencilerimizi okula getirerek deneyimlerini paylaşmaları sağlanacak
	
	Yılda 15 öğrencinin okula getirilmesi.
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	-
	Okul aile Birliği
	
	
	
	
	2027
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X


	TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE-TL
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2024
	2025
	2026
	2027

	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER
	1. Okulun sosyal kültürel ve sportif yönünü geliştirmek
	1.2. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımı artırmak
	1.Basketbol Karşılaşmaları 

Düzenlemek
	%50
	%55 düzeyinde öğrenci katılımının sağlanması
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	400
	Okul aile Birliği
	
	
	2027
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	2.Voleybol Karşılaşmaları 

Düzenlemek
	%20
	%20 düzeyinde öğrenci katılımının sağlanması
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	400
	Okul aile Birliği
	
	
	2027
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	3. Futbol Karşılaşmaları 

Düzenlemek
	%60
	%55 düzeyinde öğrenci katılımının sağlanması
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	350
	Okul aile Birliği
	
	
	
	2027
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	4.Masa Tenisi Müsabakaları 

Düzenlemek
	%30
	%32 düzeyinde öğrenci katılımının sağlanması
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	225
	Okul aile Birliği
	2027
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	5.Okul bahçesinde futsal 

turnuvası yapmak.
	%20
	Öğrencilerin %20’nun katılımı
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	70
	Okul aile Birliği
	
	
	
	2027
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	6.Geleceğe Mektup etkinliğinin 

Düzenlemek
	%55
	9.Sınıf Öğrencilerinin %60 Katılımı
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	40
	Okul aile Birliği
	
	
	
	2027
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
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2028 YILI EYLEM PLANI

	TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE-TL
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	2022
	2023

	AKADEMİK BAŞARI
	1.Okulun YGS-LYS başarısını artırmak
	1.1.ÖSYS ’deki yerleştirme oranını artırmak
	1.1.1.Sınav siteminin tanıtımı, motivasyon, zamanı iyi kullanma ve sınav teknikleri, verimli ders çalışma yöntemleri, sınav kaygısı konulu seminerlerin verilmesinin sağlanması.
	
	11. ve 12. sınıf öğrencilerine yönelik yapılması
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	450
	Okul aile Birliği
	
	
	
	
	2028
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	1.1.2. Üniversiteleri tanıtım amaçlı gezilerin düzenlenmesi
	
	Her yıl 4 üniversite gezisinin  yapılması
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	1100
	Okul aile Birliği
	
	
	
	
	2028
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	1.1.3. Meslek tanıtımı ve hedef belirleme seminerleri Düzenlenmesi
	
	Tüm sınıf ve şubelerin katılması.
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	180
	Okul aile Birliği
	
	
	2028
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	1.1.4.Üniversiteyi kazanan mezun öğrencilerimizi okula getirerek deneyimlerini paylaşmaları sağlanacak
	
	Yılda 18 öğrencinin okula getirilmesi.
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	-
	Okul aile Birliği
	
	
	
	
	2028
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X


	TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE-TL
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2019
	2020
	2021
	2022

	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER
	1. Okulun sosyal kültürel ve sportif yönünü geliştirmek
	1.2. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımı artırmak
	1.Basketbol Karşılaşmaları 

Düzenlemek
	
	%57 düzeyinde öğrenci katılımının sağlanması
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	500
	Okul aile Birliği
	
	
	2028
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	2.Voleybol Karşılaşmaları 

Düzenlemek
	
	%22 düzeyinde öğrenci katılımının sağlanması
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	500
	Okul aile Birliği
	
	
	2028
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	3. Futbol Karşılaşmaları 

Düzenlemek


	
	%57 düzeyinde öğrenci katılımının sağlanması
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	300
	Okul aile Birliği
	
	
	
	2028
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	4.Masa Tenisi Müsabakaları 

Düzenlemek
	
	%35 düzeyinde öğrenci katılımının sağlanması
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	275
	Okul aile Birliği
	2028
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	5.Okul bahçesinde futsal
turnuvası yapmak.
	
	Öğrencilerin %22’nun katılımı
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	90
	Okul aile Birliği
	
	
	
	2028
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	6.Geleceğe Mektup etkinliğinin 

Düzenlemek
	
	9.Sınıf Öğrencilerinin %65 Katılımı
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	50
	Okul aile Birliği
	
	
	
	2028
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X


	TEMA: Eğitim Öğretime Erişim ve Katılım

	Okul/Kurum Türü: TÜRKBİRLİĞİ ANADOLU LİSESİ

	Amaç
	A1. Öğrencilerin eğitim ve öğretime etkin katılımlarıyla süreci tamamlamalarını sağlamak

	Hedef
	H1.1. Öğrencilerin okula erişim, devam ve okulu tamamlama oranları artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	PG1.1.1. Bir eğitim ve öğretim yılında devamsızlık süresi 20 günden fazla olan öğrenci oranı (%)

PG1.1.2. Bir eğitim ve öğretim yılında sınıf tekrar eden öğrenci oranı (%) 

PG1.1.3. Bir eğitim ve öğretim yılında örgün eğitimden ayrılan öğrenci oranı (%) 

PG1.1.4. Okula kayıt olanların mezun olma oranı (%)

PG1.1.5. Bir eğitim ve öğretim yılında destekleme ve yetiştirme kurslarına kayıt yaptıran öğrenci oranı (%) 

PG1.1.6. Destekleme ve yetiştirme kurslarındaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen öğrenci oranı (%) 

PG1.1.7. Destek eğitiminden faydalanan özel eğitime gereksinimi olan öğrenci oranı 

PG1.1.8 Telafi eğitiminden faydalanan öğrenci sayısı

	Stratejiler
	S1. Öğrencilerin devamsızlık nedenleri belirlenecek, öğrenci ve veli iş birliğiyle bu nedenleri ortadan kaldırmaya yönelik çalışmalar yürütülecektir.

S2. Öğrenci devamsızlığının olumsuz etkilerini azaltmaya yönelik eksik kazanımların giderilmesi amacıyla sosyal etkinlikler, uzaktan öğrenme olanaklarına ilişkin farkındalık çalışmaları gibi telafi tedbirleri alınacaktır.

S3. Okula aidiyeti artırmak amacıyla diğer kurumlarla iş birliği yapılarak ortamının öğrencilerin akademik, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katılımı sağlanacaktır.

S4. Sınıf tekrarı nedenleri araştırılarak buna yönelik önleyici tedbirler geliştirilecektir.

S5. DYK kurslarına devamsızlık nedenleri araştırılarak devamsızlığı azaltacak çalışmalar yapılacaktır.

S6. Öğrencilerin örgün eğitimden ayrılma nedenleri araştırılıp okul kaynaklı nedenlerin ortadan kaldırılmasına yönelik tedbirler alınacaktır.

S7. Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin uygun alanda eğitim alabilmeleri için rehberlik ve yönlendirme faaliyetleri yapılacaktır.

S8. Öğrencilerin okula, okul kültürüne ve eğitim alacakları alana uyumunu güçlendirmek için çalışmalar yürütülecektir.

S9. Tam öğrenme modeli benimsenip öğrenme eksiklikleri ve kayıpları olan öğrencilere yönelik bireysel çalışmalar yapılacaktır.


	TEMA: Eğitim Öğretime Erişim ve Katılım

	Okul/Kurum Türü: TÜRKBİRLİĞİ ANADOLU LİSESİ

	Amaç
	A1. Öğrencilerin eğitim ve öğretime etkin katılımlarıyla tamamlamalarını sağlamak.

	Hedef
	H1.2. Öğrencilerin ders dışı etkinliklere katılım oranları artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	PG1.2.1. Bir eğitim ve öğretim yılında bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum içi ve kurum dışı faaliyete katılan öğrenci oranı (%)

PG1.2.2. Bir eğitim ve öğretim yılında sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmaları faaliyetine katılan öğrenci oranı (%)

PG1.2.3. Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)

PG1.2.4. Bir eğitim ve öğretim yılında üniversitelerde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)

	Stratejiler
	S1. Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.

S2. Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır.

S3. Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir.

S4. Okulda oluşturulacak öğrenci kulüpleri aracılığıyla yerel düzeyde etkinliklerin düzenlemesi sağlanacaktır.

S5. Üniversitelerle iş birliği yaparak öğrencilerimizin yükseköğretimi tanımalarını ve üniversitelerde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katılmaları sağlanacaktır.


	TEMA: Eğitim ve Öğretimde Kalite

	Okul/Kurum Türü: TÜRKBİRLİĞİ ANADOLU LİSESİ

	Amaç
	A2. Öğrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri doğrultusunda üst öğretime hazırlanması, yaratıcı, yenilikçi, girişimci, üretken, kalkınmaya destek veren, bireyler olarak yetiştirilmesi sağlanacaktır.

	Hedef
	H2.1. Öğrencilerin derslerdeki akademik başarısı artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	PG2.1.1. Matematik dersi yıl sonu başarı puanı 

PG2.1.2. Türkçe dersi yıl sonu başarı puanı 

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yıl sonu başarı puanı 

PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yıl sonu başarı puanı 

PG2.1.5. Yabancı dil dersleri yıl sonu başarı puanı 

PG2.1.6. Öğrenci başına okunan kitap ortalaması

	Stratejiler
	S1. Öğrencilerin kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.


S2. Bakanlığın hazırladığı dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır.

S3. Okulda düzenlenen münazara, panel vb. etkinlikler vasıtasıyla öğrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri geliştirilecektir.

S4. Öğrencilerin kitap okumasını teşvik etmek için etkinlikler düzenlenecektir.

S5. Okul içinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarışmalar düzenlenecek ve öğrencilerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır.

S6. Derslerde proje tabanlı yöntem kullanılarak öğrencilerin analiz, sentez ve değerlendirme becerilerinin geliştirilmesi sağlanacaktır.

S7. Her bir öğrencinin hazırbulunuşluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinliğe katılması sağlanacaktır.

	TEMA: Eğitim ve Öğretimde Kalite

	Okul/Kurum Türü: TÜRKBİRLİĞİ ANADOLU LİSESİ

	Amaç
	A2. Öğrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri doğrultusunda üst öğretime hazırlanması, yaratıcı, yenilikçi, girişimci, üretken, medeniyet ve kalkınmaya destek veren, ekonomiye değer katan bireyler olarak yetiştirilmesi sağlanacaktır.

	Hedef
	H2.2. Öğrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler geliştirilerek üst öğrenime yerleşen öğrenci oranını artırmak

	Performans Göstergeleri
	PG2.2.1. Bir üst öğrenime yerleşen öğrenci oranı 

PG2.2.2. Ön lisans programlarına yerleşen öğrenci oranı

PG2.2.3. Kariyer rehberliği faaliyetlerine katılan dair ulaşılan öğrenci sayısı 

PG2.2.4. Tercih danışmanlığı faaliyetlerinde yararlanan öğrenci sayısı 

PG2.2.5. Kariyer rehberliği kapsamında yapılan faaliyet sayısı

PG 2.2.6 Yüksek Öğretim Kurumları Sınavlarında (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-10000’de yer alan öğrenci sayısı

PG 2.2.7 Yüksek Öğretim Kurumları Sınavlarında (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 ’de yer alan öğrenci sayısı

	Stratejiler
	S1. Destekleme ve yetiştirme kurslarıyla öğrencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artırılacaktır. 

S2. Öğrencilere yönelik bakanlığın hazırlamış olduğu dijital platformlar aracılığı ile yüz yüze eğitime destek olmak üzere uzaktan eğitim imkânları oluşturulacaktır.

S3. Öğrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaçları doğrultusunda bir üst öğrenim programına hazırlayacak mesleki ve eğitsel rehberlik faaliyetleri yürütülecektir.

S4 Üniversitelerle iş birliği yaparak öğrencilerimizin yükseköğretimi tanımalarını, üniversitelerin imkanlarından yararlanabilmeleri artırılması sağlanacaktır.

S5 Kariyer rehberliği kapsamında yapılan faaliyet (panel, mezun buluşmaları, lisans programları tanıtımları v.b) sayıları artırılacaktır.


	TEMA:  Eğitim ve Öğretimde Kalite

	Okul/Kurum Türü:  TÜRKBİRLİĞİ ANADOLU LİSESİ

	Amaç
	A2. Öğrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri doğrultusunda üst öğretime hazırlanması, yaratıcı, yenilikçi, girişimci, üretken, kalkınmaya destek veren bireyler olarak yetiştirilmesi sağlanacaktır.

	Hedef
	H2.3. Öğrencilerin akademik başarısının arttırılması ve yaşam becerilerinin geliştirilmesi için rehberlik faaliyetleri güçlendirilecektir.

	Performans Göstergeleri
	PG2.3.1. Öğrenci görüşmeleri oranı

PG2.3.2. Veli görüşmeleri oranı

PG2.3.3. Öğretmen görüşmeleri sayısı 

PG2.3.4. Düzenlenen etkinlik sayısı

PG2.3.5. Bireysel ve grup başarısını arttırma uygulamaları sayısı

	Stratejiler
	S1. Eğitsel/kişisel rehberlik çalışmaları kapsamında öğrencilerin eksikleri ihtiyaçları tespit edilerek bu ihtiyaçların giderilmesi için birey/grup bazlı planlamaların yapılması sağlanacaktır.

S2. Sınıf rehber öğretmen ve okul rehber öğretmen arasındaki çalışma iş birliği güçlendirilerek sağlıklı ruh yapısına sahip, kendisini keşfetmeyi öğrenmiş mutlu bireyler yetiştirmeyi sağlamak amacıyla etkinlikler/uygulamalar gerçekleştirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsamı ve önemi ile ilgili öğretmenlere yönelik farkındalık çalışmaları yürütülecektir.

S4. Öğrencilerin yaş dönem özellikleri, bu dönemde karşılaşılabilecek sorunlar ve bu sorunlarla baş etme, öğrenci-veli sağlıklı iletişim kurma yöntemleriyle ilgili velilere yönelik etkinlikler düzenlenecektir.


	TEMA:  Eğitim ve Öğretimde Kalite

	Okul/Kurum Türü:  TÜRKBİRLİĞİ ANADOLU LİSESİ

	Amaç
	A2. Öğrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri doğrultusunda üst öğretime hazırlanması, yaratıcı, yenilikçi, girişimci, üretken, kalkınmaya destek veren bireyler olarak yetiştirilmesi sağlanacaktır.

	Hedef
	H2.4. Öğrencilerin ulusal/uluslararası projelere katılım oranları ve hareketlilik sayısı yükseltilerek beceri temelli yabancı dil öğrenme yeterlilikleri artırılacaktır. 

	Performans Göstergeleri
	PG2.4.1. Yabancı dil öğrenme yeterliklerini geliştirmeye yönelik açılacak kurs sayısı

PG2.4.2. Yabancı dil öğrenme yeterliklerini geliştirmeye yönelik açılan kurslara katılan öğrenci oranı (%)

PG2.4.3. Öğrencilere yabancı dil bilmenin önemini ve gerekliliğini anlatan seminer sayısı

PG2.4.4. Yabancı dil dersi yılsonu puan ortalaması
PG2.4.5. Ulusal ve uluslararası hareketlilik programları/ projeleri bilgilendirme toplantılarına katılım oranı (%)

PG2.4.6. Bir eğitim öğretim döneminde hazırlanan ulusal veya uluslararası proje sayısı

	Stratejiler
	S1.Öğrencilerin yabancı dil öğrenme yeterliliklerini geliştirmeye yönelik kurslar açılacaktır.

S2.Öğrencilere yabancı dil bilmenin önemini ve gerekliliğini anlatan seminerler düzenlenecektir.

S3.Öğrencilerin yabancı dil eğitimine yönelik olarak düzenlenen konferanslara katılımları sağlanacaktır.

S24.Yabancı dil eğitimine yönelik dijital içerikler ve platformlardan haberdar olmaları sağlanacaktır.

S5.Yabancı dil eğitimini destekleyen uluslararası projelerin ve hareketliliklerin tanıtımını yaparak öğretmen ve öğrencinin motivasyonu sağlanacaktır.

S6.Duvar panoları, afişler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarında yabancı dilin yazılı olarak ön plana çıkartılması sağlanacaktır.

S7.Tüm Kademelerdeki öğrencilere pratik yapma imkânı sağlayan materyallerin bulunduğu yabancı dil sınıfı ya da atölyesi oluşturulacaktır.

S8.Yabancı dil etkinlikleri kapsamında öğrenci kulüpleri oluşturulacaktır.


	TEMA: Kurumsal Kapasite

	Okul/Kurum Türü:  TÜRKBİRLİĞİ ANADOLU LİSESİ

	Amaç
	A3. Okulların kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve sürdürülebilir bir şekilde geliştirilecektir.

	Hedef
	H3.1. Okulun fiziki mekânları ihtiyaç ve hedefleri doğrultusunda iyileştirilmesi sağlanacaktır.

	Performans Göstergeleri
	PG3.1.1. İyileştirilen fiziki mekân (derslik, spor salonu, kütüphane, pansiyon vb.) sayısı

PG3.1.2. Fiziksel mekanların temizlik ve hijyenine ilişkin memnuniyet oranı (%)

PG3.1.3. Altyapı ve donatım eksikliği bulunan fiziksel birim sayısı

	Stratejiler
	S1. Okulun fiziki mekânlarının durum tespiti yapılacak ve iyileştirilme için önceliklendirilmiş bir plan doğrultusunda çalışmalar yapılacaktır.

S2. Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır.

S3. Bilişim altyapısını güçlendirme çalışmaları yapılacaktır.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet düzeyi belirlemek için anketler uygulanarak yapılacak değerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alınacaktır. 


	TEMA: Kurumsal Kapasite

	Okul/Kurum Türü: TÜRKBİRLİĞİ ANADOLU LİSESİ

	Amaç
	A3. Okulların kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve sürdürülebilir bir şekilde geliştirilecektir.

	Hedef
	H3.2. Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişimleri ve motivasyonları güçlendirilecektir.

	Performans Göstergeleri
	PG3.2.1. Hizmet içi eğitim alan yönetici oranı (%)

PG3.2.2 Hizmet içi eğitim alan öğretmen oranı (%)

PG3.2.3. Uzaktan hizmet içi eğitime katılan öğretmen oranı (%)

	Stratejiler
	S1. Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişim ihtiyaçları tespit edilerek, bu ihtiyaçları gidermeye yönelik bir mesleki gelişim planı hazırlanacaktır.

S2. Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin uzaktan hizmet içi eğitimlere katılmaları teşvik edilecektir. 

S3. Okul personelinin motivasyon, iş doyumu ve kurumsal bağlılık düzeylerini artıracak çalışmalar yapılacaktır.


	TEMA:  Kurumsal Kapasite

	Okul/Kurum Türü: TÜRKBİRLİĞİ ANADOLU LİSESİ

	Amaç
	A3. Okulun amaçlarına ulaşmasını sağlayacak kurumsal imkân ve yetkinlikler verimli ve sürdürülebilir bir şekilde geliştirilecektir.

	Hedef
	H3.3. Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliği geliştirilecektir

	Performans Göstergeleri
	PG3.3.1. Okulda yaşanan kaza sayısı

PG3.3.2. Bağımlılıkla mücadele ile ilgili konularda eğitim alan öğrenci, öğretmen ve veli oranı (kırılım yapılacak)

PG3.3.3.Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili konularda eğitim alan öğrenci ve öğretmen sayısı (kırılım yapılacak)

PG3.3.4. Sağlıklı beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmen ve veli oranı (kırılım yapılacak)

PG3.3.5. Hijyen, gıda güvenliği, bulaşıcı hastalıklar ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmen ve veli oranı (kırılım yapılacak)

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayısı

PG3.3.7. Afete hazırlık eğitimlerine katılan öğrenci ve öğretmen sayısı (kırılım yapılacak)

PG3.3.8. İlkyardım eğitimlerine katılan öğrenci ve öğretmen sayısı (kırılım yapılacak)

PG3.3.9 Sivil savunma eğitimlerine katılan öğrenci ve öğretmen sayısı (kırılım yapılacak)

PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayısı

PG3.3.11. Onur belgesi alan öğrenci sayısı 

	Stratejiler
	S1. Öğrenci, öğretmen ve velilerde farkındalık oluşturmak için bağımlılıkla mücadele, akran zorbalığı, siber zorbalık, sağlıklı beslenme ve obezite, hijyen, bulaşıcı hastalıklar ve gıda güvenliği gibi konularda alan uzmanları ile iş birliğinde eğitimler düzenlenecektir.

S2. Okulda yaşanan disiplin olaylarının nedeni rehber öğretmen koordinasyonunda sınıf rehber öğretmeni ve öğrencilerin diğer öğretmenleriyle iş birliğinde tespit edilerek bu konuda çalışmalar yapılarak öğrencilerin ve velilerin farkındalıkları artırılacaktır.

S3. Başarılı ve örnek davranış sergileyen öğrencilerin onur belgesiyle ödüllendirilmesi ve bu öğrencilerin diğer öğrencilere örnek olması sağlanacaktır.

S4. Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) afetlere karşı gerekli tedbirlerin alınması için çalışmalar yapılacaktır. 

S5. Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) konularında alan uzmanları ile iş birliğinde öğretmen, öğrenci ve velilere farkındalık eğitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alanında öğrenci kulüp faaliyetleri kapsamında etkinlikler düzenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planının güncel tutulması sağlanacaktır.

S8. Afet ve acil durum tatbikatları düzenlenecektir. 


	TEMA: Kurumsal Kapasite

	Okul/Kurum Türü: TÜRKBİRLİĞİ ANADOLU LİSESİ

	Amaç
	A3. Okulun amaçlarına ulaşmasını sağlayacak kurumsal imkân ve yetkinlikler verimli ve sürdürülebilir bir şekilde geliştirilecektir.

	Hedef
	H3.4. İklim değişikliğinin olumsuz etkilerini azaltmak ve çevresel sürdürülebilirliği sağlamak için tasarruf tedbirleri kapsamında enerji verimliliği artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	PG3.4.1. Elektrik tüketimi (kw)

PG3.4.2 Su tüketim miktarı (m3)

PG3.4.3. Doğalgaz/akaryakıt/kömür tüketim miktarı (m3/lt/kg)

PG3.4.4. Bakım ve onarımı yapılan alan-tesisat sayısı/oranı

	Stratejiler
	S1. Okul elektrik, su ve yakıt tüketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tüketimi artıran unsurlar araştırılacak ve verimliliği artıracak tedbirler alınacaktır.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsamında enerji verimliliği ile ilgili farkındalık çalışmaları yapılacaktır.

S3. Enerji tasarrufunun sağlanması için atölye ve laboratuvarlarda tedbir alınmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.

S4. Enerji tasarrufuna yönelik proje geliştirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarından daha fazla yararlanmak için çalışmalar yapılacaktır.


4.BÖLÜM MALİYETLENDİRME
4.1. STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	AKADEMİK BAŞARI
	STRATEJİK AMAÇ 1
	6950

	
	Stratejik Hedef 1.1
	

	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER
	STRATEJİK AMAÇ 1
	7250

	
	Stratejik Hedef 1.1
	

	TOPLAM MALİYET
	14200


5. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

5.1.  RAPORLAMA
Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.
TÜRKBİRLİĞİ ANADOLU LİSESİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU
	TEMA
	AKADEMİK BAŞARI

	Stratejik Amaç 1:
	Okulun TYT-AYT başarısını artırmak

	Stratejik Hedef 1.1:
	YKS ’deki yerleştirme oranını artırmak

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	1.1.1.Sınav siteminin tanıtımı, motivasyon, zamanı iyi kullanma ve sınav teknikleri, verimli ders çalışma yöntemleri, sınav kaygısı konulu seminerlerin verilmesinin sağlanması.
	26.10.2023

15.06.2024
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	250
	İzleme


	11. ve 12. Ssınıf öğrencilerine yönelik yapılması
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	1.1.2. Üniversiteleri tanıtım amaçlı gezilerin düzenlenmesi
	26.10.2023

15.06.2024
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	700
	İzleme


	Her yıl 3  üniversite gezisinin  yapılması
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	1.1.3.Sınıflararası Bilgi Yarışmalarının Düzenlenmesi
	26.10.2023

15.06.2024
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	100
	İzleme
	Tüm sınıf ve şubelerin katılması.
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	1.1.4.Üniversiteyi kazanan mezun öğrencilerimizi okula getirerek deneyimlerini paylaşmaları sağlanacak
	26.10.2023

15.06.2024
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	-
	İzleme
	Yılda 10 öğrencinin okula getirilmesi.
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	


TÜRKBİRLİĞİ ANADOLU LİSESİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU
	TEMA
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER

	Stratejik Amaç 1:
	Okulun sosyal kültürel ve sportif yönünü geliştirmek

	Stratejik Hedef 1.1:
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımı artırmak


	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	1.1.1Basketbol Karşılaşmaları 

Düzenlemek
	26.10.2023
15.06.2024
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	300
	İzleme


	%48 düzeyinde öğrenci katılımının sağlanması
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	1.1.2.Voleybol Karşılaşmaları 

Düzenlemek
	26.10.2023

15.06.2024
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	300
	İzleme
	%18düzeyinde öğrenci katılımının sağlanması
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	1.1.3. Futbol Karşılaşmaları 

Düzenlemek


	26.10.2023

15.06.2024
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	300
	İzleme
	%48 düzeyinde öğrenci katılımının sağlanması
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	1.1.5.Okul bahçesinde futsal
turnuvası yapmak.
	26.10.2023

15.06.2024
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	50
	İzleme
	Öğrencilerin %13’nun katılımı
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	1.1.6.Geleceğe Mektup etkinliğini 

Düzenlemek
	26.10.2023

15.06.2024
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	30
	
	9.Sınıf Öğrencilerinin %53Katılımı
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	


TÜRKBİRLİĞİ ANADOLU LİSESİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU
	TEMA-1

	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET/PROJE
	GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLUSU

	Okulun TYT VE AYT başarısını artırmak


	ÖSYS ’deki yerleştirme oranını artırmak
	11. ve 12. Sınıf öğrencilerine yönelik yapılması
	1.1.1.Sınav siteminin tanıtımı, motivasyon, zamanı iyi kullanma ve sınav teknikleri, verimli ders çalışma yöntemleri, sınav kaygısı konulu seminerlerin verilmesinin sağlanması.
	
	
	
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	
	
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ

	
	
	Her yıl 3  üniversite gezisinin  yapılması
	1.1.2. Üniversiteleri tanıtım amaçlı gezilerin düzenlenmesi
	
	
	
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	
	
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ

	
	
	Tüm sınıf ve şubelerin katılması.
	1.1.3.Sınıflararası Bilgi Yarışmalarının Düzenlenmesi
	
	
	
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	
	
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ

	
	
	Yılda 10 öğrencinin okula getirilmesi.
	1.1.4.Üniversiteyi kazanan mezun 

öğrencilerimizi okula getirerek

deneyimlerini paylaşmaları 

sağlanacak
	
	
	
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ
	
	
	AKADEMİK BAŞARI EKİBİ

	TEMA-2

	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET/PROJE
	GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLUSU

	Okulun sosyal kültürel ve sportif yönünü geliştirmek
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımı artırmak


	%48 düzeyinde öğrenci katılımının sağlanması
	1.1.1.Basketbol Karşılaşmaları 

Düzenlemek
	
	
	
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	
	
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ

	
	
	%18düzeyinde öğrenci katılımının sağlanması
	1.1.2.Voleybol Karşılaşmaları 

Düzenlemek
	
	
	
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	
	
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ

	
	
	%48 düzeyinde öğrenci katılımının sağlanması
	1.1.3. Futbol Karşılaşmaları 

Düzenlemek


	
	
	
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	
	
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ

	
	
	%28 düzeyinde öğrenci katılımının sağlanması
	1.1.4.Masa Tenisi Müsabakaları 

Düzenlemek
	
	
	
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	
	
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ

	
	
	Öğrencilerin %13’nun katılımı
	1.1.5.Okul bahçesinde futsal
turnuvası yapmak.
	
	
	
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	
	
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ

	
	
	9.Sınıf Öğrencilerinin %53Katılımı
	1.1.6.Geleceğe Mektup etkinliğinin 

Düzenlemek
	
	
	
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ
	
	
	SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER EKİBİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	ERTÜRK MADRAN
	Müdür 
	

	2
	YAVUZ ZENGİN
	Müdür Yardımcısı
	

	3
	PELİN ARI ÖZTÜRK
	Rehber Öğretmen
	

	4
	MUHARREM İMİK
	Rehber Öğretmen
	

	5
	TUĞBA YERLİ
	Öğretmen 
	

	6
	RUKİYE ÖKLÜ KARABULUT
	Öğretmen
	

	7
	GÜLER DİKİLİTAŞ
	Öğretmen
	

	8
	EFRAİM GÜLER
	Destek Personeli (hizmetli) 
	

	9
	ZEYNEP YILMAZ
	Okul Aile Birliği başkanı
	


T.C.
SALİHLİ KAYMAKAMLIĞI
TÜRKBİRLİĞİ ANADOLU LİSESİ
Sayı : 








                                                                                          Tarih  : 25/03/2024
Konu: 2024-2028Stratejik Planı. 

İlgi : 
a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu. 

b) 26/05/2006 tarihli Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik. 

c) 19/06/2006 tarih ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/2673 sayılı yazı (Genelge No: 2006/55). 

d) 06/10/2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336 sayılı yazı (Genelge No: 2010/14). 

Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar” denilmektedir. 

5018 sayılı Kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespiti ile stratejik planların, kalkınma planları ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesi amacıyla hazırlanan “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”in Resmî Gazete’de yayımlanmasını müteakiben, Bakanlığımız, İlgi (c) Genelge ile stratejik planlama sürecini başlatmıştır. 

Bakanlığımız, Türk eğitim sistemini düzenleyen mevzuat ile birlikte, eğitim sistemi için referans bir politika belgesi niteliğinde olan ve Türkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak şekilde hazırlanan “Millî Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı” İlgi (d) Bakan Onayı ile 01 Ocak 2015 tarihi itibariyle uygulamaya konulmuştur. 

Millî Eğitim Bakanlığı 2024-2028 Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl millî eğitim müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır. 

Bakanlığımız Stratejik Planı (2019-2023) ve İl millî eğitim müdürlükleri stratejik planlarının uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilçe millî eğitim müdürlükleri ve okul/kurum müdürlüklerinin de stratejik plan hazırlamaları İlgi (d) Genelge ile uygun görülmüştür. 

Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe millî eğitim müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve bu suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır. 

Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde, 2024-20228 yıllarını kapsayan Türkbirliği Anadolu Lisesi Stratejik Planı’nın uygulamaya konulmasını olurlarınıza arz ederim.
                                                                                                                                                 ERTÜRK MADRAN
                                                                                                                                                Okul Müdürü 
EK: 
Stratejik Plan

OLUR
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           İş Takviminin Oluşturulması





Stratejik Planlama Ekibinin Oluşturulması





DURUM ANALİZİ











Tarihsel Gelişim








Mevzuat Analizi       








Faaliyet alanları ile Hizmetlerin Belirlenmesi








Paydaş, paydaş görüşmeleri ve paydaş analizi








Kurum İçi ve Kurum Dışı Analizi








Üst Politikaların Belirlenmesi Analizi








GZTF Analizi








Pest Analizi





Kurum Dışı Analiz





Kurum İçi Analiz





Gelişim Alanlarının Belirlenmesi








Vizyon-Misyon Belirlenmesi





OCAK





ŞUBAT





MART





NİSAN





MAYIS





HAZİRAN





TEMMUZ





AĞUSTOS





EYLÜL





EKİM





KASIM





ARALIK





ERTÜRK MADRAN


OKUL MÜDÜRÜ








YARDIMCI HİZMETLER 


NEVCİHAN ELMAS


HABİP ÖNDER


SELCAN MUTLUER


EFRAİM GÜLER


NEHİBE GÜNDOĞDU


DİLEK KOÇ


HABİP ÖNDER











BÜRO HİZMETLERİ


MEHMET KAYA – MERVE ZENGİN








OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI


ZEYNEP YILMAZ























Stratejik Hedef 1.1 .YKS’deki yerleştirme oranını artırma











Stratejik Amaç 1. Okulun YKS başarısını artırmak











Stratejik Hedef 1.1. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımı artırmak








Stratejik Amaç 1. Okulun sosyal kültürel ve sportif yönünü geliştirmek
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